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ONERTEKELESEK VEGREHAJTASA, ONERTEKELESI ANYAGOK KESZITESE
Pdrhuzamos programakkreditdciohoz sziikséges 6nértékelés
2013. oktoberében elkésziilt a kar mind a négy alapszakjanak (Egészségligyi gondozas és
prevencié alapszak, Apolas és betegellatas alapszak, Orvosi laboratdériumi és képalkotd
diagnosztikai alapszak, Egészségligyi szervez6) parhuzamos programakkreditdciéjahoz
szlikséges onértékelési anyag, melynek figyelembe vételével 2013 novemberében a kari



tandcs dontott a szakok fenntartasardl és azok kovetkezd évben a felvételi eljaras keretében
torténd meghirdetésérdl.

Intézményi akkreditdciéhoz kapcsolodo kari 6nértékelés

2013 decemberére elkésziilt a lehet§ legszélesebb munkatarsi és hallgatdi kor bevonasaval a
Miskolci Egyetem Intézményi akkreditacidjahoz kapcsolddd kari dnértékelés.

MUNKATARSI ELEGEDETTSEG MERESE
2013. juniusaban Minden oktatéra kiterjesztve a szervezeti 6nértékelés részeként felmérést
végeztink , az Oktatdk kari elégedettségének megismerésére, mely a vezetés, stratégia,
munkatdrsak iranyitdsa, er6forrasok, folyamatok, munkatdrsi elégedettség mérésére,
megismerésére terjedt ki. Az adatfeltards soran 41 oktatonk kozdl 28-an toltotték ki a
kérddivet. (1.szamu melléklet)

HALLGATOI TELJESITMENY NYOMONKOVETESE

2013. oktdber 15. — november 15. kozo6tti id6szakban atvizsgaldsra kertlt a Miskolci Egyetem
»A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszere” cim(i szabdlyzata szerint a karon mikodé
hallgatéi teljesitmény értékelési rendszer miikbdése. A vizsgalat kiterjedt:

e A 2012/2013-as tanévben meghirdetésre kerilt kurzusok tantargyi tematikainak

értékelésére,
e az oktatdk mindsitettségének megfelelGségére,
e és5a2012/2013-as tanévben tortént méltanyossagi eljarasok elemzésére.

A kurzusok tantdrgyi tematikdinak értékelése

A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszerének felllvizsgalatara 2013-ban a
MinGségbiztositasi lroda altal javasolt szempontrendszer alapjan kerilt sor. Az audit
eredményérdl 6sszegzb értékelés késziilt.

A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszerének feliilvizsgalata a Miskolci Egyetem
hatdrozata alapjan a kovetkez6 szempontok szerint tortént: tantargyi tematikdk; el6adasok-
gyakorlatok; ajanlott és kotelez6 szakirodalom megfelel6sége; évkozi munkamegosztds; a
formativ értékelés kialakitasa, tovabba az év végi szummativ értékelés és a vizsgajegyek
meghatarozasa. Az audit 371 tantargyi tematikat vizsgalt 2012/2013-as tanévre vonatkozdan.
Az audit a tantargyi tematikdak 78%-ban taldlt hidnyossagot, melyek esetében javitd
intézkedéseket fogalmaztunk meg a kovetkezd id6szakra vonatkozdan. A feltart hianyossagok
vizsgalati terliletenkénti megoszlasa a kovetkez6: A tantargyi tematikakban a tantargyleirdasok
tobbnyire megfelel6ek, de a kotelezd és az ajanlott irodalom mar csak 47%-ban felel meg az
elGirdsoknak. A formativ értékelés is csak a tantargyak 45%-ban jelenik meg. A vizsgajegyek
meghatdrozdsa és a targy szummativ értékelésének ismertetése a tantargyi tematikdk 33%-
ban van jelen. Alapszakonként vizsgalva a tantargyleirdasok megfelel§ségét megallapithatd,
hogy azok tobbnyire megfelelek. Az Apolads és betegelldtas alapszakon az elGadasok -
gyakorlatok megfelelGsége szempontjabdl nem talalt hianyossagokat az audit. A kotelezs és
az ajanlott irodalom esetében mar lényegesen magasabb a szakonkénti szérds (s=25). Az
Apolas és betegellatas, valamint az Orvosi laboratériumi és képalkotd diagnosztikai analitikus
alapszakok esetében taldlhaté a legkevesebb hidnyossdg. A formativ értékelés
folyamatossdga szintén az Apolds és betegellatds majd az Egészségiigyi szervezd szakon
jelenik meg leginkdbb. A vizsgajegyek meghatdrozasa és a targy szummativ értékelésének
ismertetése szintén az Apolds és betegellatds, illetve az Orvosi laboratériumi és képalkotd
diagnosztikai analitikus szak esetében a legmegfelel6bb. Ezek értelmében leginkdabb az
Egészségligyi szervezs, majd az Egészségligyi gondozds és prevencié szakon kell a legtobb
javitd intézkedést megtenni tantargyi tematikak esetében.

Oktatok mindsitettségének megfelel6ssége

A karon folyd képzéseink kotelez6 tantargyainak egy-két kivétellel, a kotelez6en vélaszthatd
tantargyaknak pedig jelent6s szazalékdban tudomdnyos fokozattal és tobb éves oktatdi



gyakorlattal bird oktatdk a tantargyfelelGsei. Kivételt néhany tantargy képez, ahol - a tantargy
specialitdsait figyelembe véve - nem mindsitett, de tobb éves oktatdi gyakorlattal és a
targynak megfelelS szakvégzettséggel rendelkezd oktatd jegyzi a targyat.

Az oktatok minGsitettségének szakonkénti megfelel§sségét a 2.szamu melléklet tartalmazza.

Méltanyossdgi eljardasok elemzése

Az Egészséglgyi Kar Dékani Hivatalaba a 2012/2013. tanévben Gsszesen 28 darab dékani
méltanyossagot igényl6 kérelem érkezett. A kérelmek minden esetben - a szabdlyzat alapjan
maximalisan felhasznalhato vizsgaalkalmak kihaszndlasat kévet6 - tovabbi vizsgalehet6ségek
biztositasanak kérésére vonatkoztak. A kérelmek indoklasa a legtobb esetben az
el6kovetelményként szerepl6é tantdrgyak id6ben vald teljesitésére vonatkozott, mivel ez a
raépiilé szakmai targyak felvételének feltétele. Amennyiben a hallgatok nem veszik fel a
szakmai tantdrgyakat az el6kévetelmények teljesitésének hianyaban, a képzési id6 esetiikben
meghosszabbodik, ezdltal a ,tulcsiszos” kategoridba keriilnek. A vizsgaalkalmak bdvitésére
iranyuld dékani méltanyossagi kérelmek a BSc alapszakjainkon leginkabb a gydgytornasz
szakirdnyon jellemzéek (21 f6), a képalkoté diagnosztikai analitika szakirdnyon az elmult
tanévben 5 f6, az egészségturizmus szervez6 szakirdnyon 2 f6 élt a dékani méltanyossag
igénybevételével. A kérelmek minden esetben pozitiv elbiralasban részesiiltek.

MOTIVACIOS VIZSGALATOK
Bejové motivdcios vizsgalatok, Golyafelmérés
2013-ben 6todik alkalommal végeztiink felmérést a frissen felvett alapszakos hallgatdink
korében. A megkérdezettek kore a BSc alapképzésre felvett allamilag tamogatott és
koltségtéritéses finanszirozasai formaban nappali és levelez6 munkarendl képzésekre
felvételt nyert és beiratkozott hallgatok voltak. Az online kérddiv kitdltésére — 6nkéntes és
anonim mdédon — 2013 oktéberében keriilt sor.
Bejovd online motivacids teszttel az Ujonnan felvett hallgatok véleményét kérdezziik meg az
intézménybe kerilésiik utdni elsé tapasztalatokrdl, és a golyatdbori élményekrél. A
teszteredményeit a kar vezetése és a kari Hallgatéi Onkormanyzat vizsgalja meg. A
mingsitések eredményeit a kar a beiskolazasi és Golyatabor-szervezési tevékenységeinek
kialakitasakor figyelembe veszi. Evrél évre magas a kitdltési hajlanddsag. 2011-t6l 201 frissen
felvett hallgaté toltotte ki a kérdGivet. (a felvett hallgatok tobb mint 30 %-a.) A felmérés
eredményeinek részletes bemutatasat jelen beszamold 3. szamu mellékletében ismertet;jik.
Ko6zbiilsé motivdcios vizsgdlat
E tanévt6l mar harmadik alkalommal kérdeztilk meg nemcsak a képzésbe belépé, illetve a
mar kozvetlenll a végzés el6tt alldo hallgatdkat elvardsaikrél, elégedettségikrél, hanem
lehet6séget adunk a képzés folyamataban is a véleménynyilvanitasra. Mig az el6z6 években
karunkon a kdzbilsé motivacids vizsgalatok hallgatdi valaszadasi hajlandésaga meghaladta az
elvart minimalis 20%-ot. Ebben az évben minddssze 47-en toltotték ki az online kérdbivet. A
felmérés eredményeit a 4. szamu mellékletben ismertetjik.

Kimené motivdcids vizsgdlatok

2013-ban - a keresztféléves képzés miatt-két online megkeresés soran tavaszi (majus) és Gszi
(december) félévben kérdeztik végzés el6tt all6  hallgatdinkat a képzéssel, és az
intézménnyel, karral kapcsolatos eddigi tapasztalataikrol. A hallgaték valaszadasi
hajlanddsaga elmaradt az el6z6 évek mutatoitdl. A majusi felmérés soran a megkérdezettek
kére az EGP, AB, OLKDA szakon tanuld hallgatékat, mig a decemberben térténd felmérés az
Egészségligyi szervezd szakos hallgatokat érintette. A felmérés eredményeinek részletes
bemutatasat jelen beszamolé 5. mellékletében ismertetjiik.



DIPLOMAS PALYAKOVETES VIZSGALATAI
2013-ban a 2008, 2010 és 2012 évben abszolvalt hallgaték felmérése tortént meg, melynek
eredményeit a 6 .szamu melléklet tartalmazza.



1. szamu melléklet
OKTATOK ELEGEDETTSEGENEK EREDMENYEI

OKTATOK ELEGEDETTSEGENEK EREDMENYEI Erték (%)
Vezetés

Stratégiai szemlélet 61,00
A vezetés példamutatasa 45,00
Participacio, csoportmunka orientaltsag 59,33
Szakmai kompetencia 56,00
Atlag (%) 55,33
Stratégia

Stratégiai szemlélet 51,00
Stratégia visszacsatolasa 55,67
Participacio 62,00
Integralt vezetés 48,52
Atlag (%) 54,30
Munkatarsak iranyitasa

Elvarasok meghatarozasa 66,00
Egyéni el6remenetel 57,00
Feltételbiztositas 59,50
Ertékelés 46,33
Fejlesztés 57,50
Atlag (%) 57,27
Eroforrasok kiértékelése

Informacio 58,00
Vagyonelemek 55,01
Partnerkapcsolatok 52,33
Pénziigy 41,00
Atlag (%) 51,59
Folyamatok kiértékelése

Megfelel6 modszerek hozzaférhetGsége 34,50
Folyamatok fejlesztése 51,00
Jelenlegi szabalyozasi rendszer 54,67
Feltételbiztositas 48,78
Képzés 64,65
Kutatas 43,25
Atlag (%) 49,48
Munkatarsi elégedettség

Iranyitas/vezetés 61,70
Osztdnzés/motivacio 67,71
Participacio és csapatmunka 53,50
Kultura 61,67
Feltételbiztositas 62,50

Atlag (%) 61,42



2. szamu melléklet
OKTATOK MINOSITETTSEGENEK MEGFELELOSSEGE

e

Az Egészségiigyi gondozds és prevencié alapszak Védéné szakiranydn oktatok 88,6 %- a
teljes idejd (AT) vagy nem teljes idejl (AE) munkaidGben foglalkoztatott oktatd. A teljes
munkaidejl és a nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok ardnya megfelel a Magyar
Akkreditacids Bizottsag elvarasainak (37:2). Az oktatok 86,4 %-nak kreditterhelése nem éri el
a 25 kreditet.

A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok kreditterhelése alatta marad a 15
kreditnek. A vendégoktatdk (5 f6) az adott szakteriilet neves szakemberei. Kreditterheléstk
az elGirdsoknak megfelel6. A képzés kotelezd tantargyainak 94,4%-ban tudomanyos
fokozattal rendelkez6 és tobb éves oktatdi gyakorlattal biré oktatok a felel6sei, akiknek
szakmai kompetencidja a gondozott oktatott tantdrgy ismeretkoréhez kapcsoldodik. A
Biztonsagtechnika, Latin nyelv, és Véd&ndi gyakorlatok elemzése cimd tantargyak esetében a
tantargy specialitdsait figyelembe véve tobb évtizedes oktatéi gyakorlattal rendelkezé
szakembereket biztak meg a tantargy gondozasaval.

A kotelez6en vélaszthatd tantargyak kdzel 20%-at tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatd
tanitja és gondozza.

A szak felel6se tudomanyos fokozattal védéndi, szociolégusi és szocidlpolitikusi végzettséggel
rendelkez6 neves szakember, aki tudomanyos mindsitését a neveléstudomany teriletén
szerezte. A szakon oktatdk 61,4 %-a tudomanyos fokozattal és tobb éves oktatdi gyakorlattal
bir, 85,2 %-uk PhD, mig kdzel 15 %-uk DSc tudomanyos fokozattal rendelkezik.

Az Apolds betegelldtds alapszak Gydgytorndsz szakirdny felelése gyermekneurolégus, PhD
tudomanyos fokozattal, f8iskolai tanari munkakérben AT munkaviszonyban latja el a szak
irdnyitasat. Szakteriletén és az oktatdsban egyardnt tobb tizéves gyakorlattal rendelkezik.
Végzettségével, szakmai kompetencidjdval Osszhangban vannak az altala gondozott,
szakiranyu ismereteket nyujto tantdrgyak. A szakon oktatok 81 %-a teljes idej(i (AT) vagy nem
teljes idejli (AE) munkaidGben foglalkoztatott oktatd. A teljes munkaideji és a nem teljes
munkaid6ében foglalkoztatott oktatdk aranya megfelel a Magyar Akkreditacids

Bizottsag elvarasainak.(39:3). A teljes munkaidejli oktaték kreditterhelése a szakon az
ajanlott 25 kredit alatt van. A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdok
kreditterhelése nem haladja meg a 15 kreditet. Vendégoktatdk a szakon oktatdk 19%-at
teszik ki (10 f6), az adott szakteriilet neves szakemberei. Kreditterhelésik nem éri el a 8
kreditet és maximum két tantargy oktatdsat végzik. A képzés kotelezd tantargyainak 93,2%-
ban tudomanyos fokozattal rendelkez6 és tobb éves oktatdi gyakorlattal bird oktatok a
feleldsei, akiknek szakmai kompetencidja a gondozott/oktatott tantargy ismeretkdréhez
kapcsolddik. A kotelez6 tantdrgyak kozil azoknak, melyeknek nincs minGsitett
tantargyfelelGse (4 tantargy) a tantargy specialitasait figyelembe véve tébb tizéves oktatoi
gyakorlattal rendelkez6 szakemberek a tantargy oktatdi és gondozdi pl. Biztonsagtechnika,
Latin nyelv, Kommunikaciés tréning. A kotelez6en valaszthaté tantargyak 67%-at
tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktaté a tantargyfelel6se, mig a szabadon valaszthatd
tantargyak esetében teljesiil a jogszabalyban elGirt kredit mennyiség (min. az 6sszes kredit
5%-a) erejéig tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéi elvdras. A 39 f6 AT munkaviszonyu
oktatébdl 28 rendelkezik tudomanyos fokozattal és tovabbi 5 f6 AT munkaviszonyu oktaté
mar abszolvalt PhD hallgatd.



Az Orvosi laboratériumi és képalkoto diagnosztikai analitikus szak felelGse tudomanyos
fokozattal biré radioldgus, neuroradioldgus szakorvos, f6iskolai tandr. A szakon oktatdk 80,4 %-a
teljes idejli (AT) vagy nem teljes ideji (AE) munkaidében foglalkoztatott oktatd. A teljes
munkaidejli és a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatdk ardnya 14:1, amely megfelel a
Magyar Akkreditacids Bizottsag elvarasainak. A vendégoktatok (V) aranya 19,6 %. Az oktatdk
kreditterhelése nem haladja meg a MAB ajanlasat. Vendégoktatok (11 f6) az adott szakterilet
neves szakemberei (szakorvosok, klinikai mérnok, egyéb oktatok). A képzés kotelezd
tantargyainak 92 %-ban tudomanyos fokozattal rendelkezé és tobb éves (évtizedes) oktatdi
gyakorlattal birdk a felel6sei, akiknek szakmai kompetencidja a gondozott, illetve oktatott
tantargy ismeretkéréhez kapcsolddik. Néhany kotelezé, illetve kotelez6en valaszthatd tantargy
esetében annak specialitasait figyelembe véve tobb évtizedes szakmai gyakorlattal rendelkezé
szakembereket biztak meg a tantargy gondozasaval. A kotelez6en vélaszthatd tantargyak kozel
93,7%-at szintén tudomdnyos fokozattal rendelkezd oktatd tanitja és gondozza. A szabadon
valaszthatd tantdrgyak 50%-ban is tudomanyos fokozattal rendelkezd oktaték a tantargy
gondozoi.

AZ Egészségiigyi szervezé szakon oktatok 93,3 %-a teljes munkaidében foglalkoztatott.
Tudomanyos fokozattal rendelkezik az oktatdk 60%-a. A vendégoktatdk szama az 6sszes oktatoi
|étszamhoz viszonyitva elenyészé (4 f6). A nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatdk kredit
terhelése senkinél nem éri nem éri el a 15 kreditet és a 4 gondozott/oktatott tantargyat. igy a
teljes munkaidejli és a nem a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatdék aranya megfelel a
Magyar Akkreditacids Bizottsag elvarasainak. A képzés kotelez6 tantargyainak felel6sei 87%-ban
mindsitett oktatdk. A latin nyelv oktatdsat tobb mint egy évtizede felsGoktatdsban tanitd latin
nyelvtanar biztositja. A Biztonsdgtechnika tantargyat specialitdsa miatt annak oktatasat az
egyetemen egy ilyen munkakdrben dolgozd szakemberre biztuk. A nem mindsitett oktaték mind
a tantdrgy témajaban jartas, tobb éves felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezé oktatdk. A
kotelez6en és szabadon vélaszthatd tantargyak 50%-at tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatd
jegyzi/tanitja. A tudomanyos fokozattal nem rendelkez6 oktatdk kéziil 5 f6 mar megszerezte az
abszolutériumot és fokozatszerzési eljaras el6tt all.



3. szamu melléklet

GOLYATABORI ES MOTIVACIOS FELMERES

2013-ben 6todik alkalommal végeztiink felmérést a frissen felvett alapszakos hallgatoink korében. A
megkérdezettek kore a BSc alapképzésre felvett allamilag tdmogatott és koltségtéritéses
finanszirozdsai formaban nappali és levelez6 munkarend( képzésekre felvételt nyert és beiratkozott
hallgaték voltak. Az online kérdGiv kitéltésére — dnkéntes és anonim mddon — 2013 oktéberében

kerdlt sor.

2013.

A valaszaddk megoszlasa, kitoltési aranyok

A frissen felvett hallgatdok kérében a kitoltési hajlanddsag el6z6 évek adatainak megfelelGen alakult.
Idén is a n6k voltak tobbségben a valaszaddk korében. 94,5 %. Karunk képzéseire jelentkez6k még
mindig els6sorban B.A.Z. megye telepliléseir6l érkeznek az Egészségligyi Karra, bar emelkedett a mas

megyébdl érkez6k szam

a.

ay’e

A felvételt megel6z6 allandé lakéhely
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Az el6z6 évhez viszonyitva né6tt azon jelentkez6k szdma akik felvétel évében szerezték érettségi
bizonyitvanyukat. (2011: 71,4 %, 2012: 77,3 %, 2013: 78,1 %)




A karra felvételt nyert hallgatok érettségi
vizsgdjanak ideje
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A gimndziumban érettségit tett tanulmanyaikat kezdé hallgaték szdma el6z6 évhez viszonyitva
jelentésen nem valtozott.

A végzés helye a kozépiskola tipusa alapjan

2013
2012
2011

2010

2009

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Dgimndzium O szakkozépiskola

Palyaorientacio

Az egészségligyi palya vélasztasat leginkabb befolydsold tényezék kozll az eléz6 évhez viszonyitva
nétt az egészségligyi szakma vonzd megitélése és csokkent a sajat kordbbi élmény meghatarozd
voltanak megitélése.



Az egészségligyi palya valasztasat
meghatarozd okok
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B szakma anyagi megbecsiiltsége vonzé

Az el6z6 id6szak felméréseihez képest ez évben is a tovabbtanuldsi szandék fontolgatasa a
kozépiskola elején torténik.

Tovabbtanulas fontolgatasanak
kezdete
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A tovabbtanulasi informaciok elsé forrasaként a 2013-es felmérésben az internet és a kortarsak,
osztalytarsak szerepét emelték ki a megkérdezettek.
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Tovabbtanulassal kapcsolatos elso
informaciok forrasa
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O kortarsak, osztlytarsak, bardtok DO szulék Otanarok Mfelvételi tdjékoztaté DOinternet

Az el6z6 évekhez hasonldan Egészségiligyi Karra vald jelentkezést befolydsold tényezék kozil
egyetemi rendezvények vonzd megitélését és a karon végzett hallgaték véleményét emelték ki a

az

megkérdezettek.
A ME Egészségiigyi Karra torténd
jelentkezést befolyasolod tényez6k
5
el e i i

2009 2010 2011 2012 2013

Oegyetemen (karon végzett) hallagtok véleménye D az egyetem vagy kar honlapja

Oszoérdanyagok, kiadvanyok O palyavalsztasi kiallitasok, borzék
B Kutatok éjszakaja kari rendezvényei Okari Nyilt nap
B kozépiskolai kari tajékoztatdk Okari rendezvények

B egyetemi rendezvények

Az elmult évi motivacids felméréshez viszonyitva n6tt a karra vald jelentkezés motivumaként a
szakirdny-valasztds biztos lehet6sége, ugyanakkor csokkent valtozatos, tartalmas didkélet és a képzés
jo hire miatt karunkat valasztok szama.



A ME Egészségugyi Karra torténé
jelentkezés els6dleges motivuma
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Elvarasok

Képzéssel szembeni elvarasok

2009-t6l évrél évre novekszik a kilfoldi képzésben valo részvételt fontolgatd hallgatdk aranya.
(2009-ben 24,7%, 2010-ben 36,2 %, 2011-ben 37,5 %, 2012-ben 40,0%, 2013-ban 66,7 %)

Diplomas léttSl remélt el6nyok

A megkérdezett golydk mindegyik felmérés alapjan magasabb jovedelmet varnak diplomajuk
megszerzését kovetSen. Bar a tarsadalmi elismertség novekedésére nem szdmitanak a
megkérdezettek, ennek ellenére remélik, hogy a diploma megszerzésével konnyebben tudnak a
munkaerépiacon elhelyezkedni.



Diplomas léttél remélt elonyok

magasabb beosztas

nagyobb szabadsag magasabb jovedelem
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A leendd szakma anyagi és tarsadalmi megbecsiltségének megitélése a golyak részérdl az el6z6 év
adataihoz kissé csokkent. A anyagi elismertséget az 6tfokozatu skalan 3,0 -re mig a tarsadalmi
megbecsilést 3,3 pontra értékelték a hallgatok.

J6vokép

A végzés utani elhelyezkedéssel kapcsolatos megitélésben az el6z8 év felméréséhez valtozas nem
tortént — az 5-0s skdlan elért 3,4-es atlagértékkel jellemezték annak a valdszinliségét a golyak, hogy
végzés utani egy éven belil képzettségliknek megfelel6 munkakdrben tudnak majd elhelyezkedni. Az
el6z6 évhez hasonldan magas a kozszféra annak is az egészségligyi terilet valasztasanak aranya.
(85,3 %)

Az 2011 évig emelkedett kilfoldi munkavallalast fontolgatdk aranya, 2009-ben a golydk 58,3% -a
2010-ben 60,3%-uk, 2011-ben mdr a megkérdezettek 62,3 %-a tervezett kilféldi munkavallalast.
2012-ben viszont csokkenés tapasztalhatd ezen a teriileten. Ez a csdkkenés mérsékelten ugyan, de
jelen felmérésben is nyomon kovethet§6. A megkérdezettek 56,8 %-a gondolkodik kiilfoldi
munkavallalasban.

GOLYATABORI ELEGEDETTSEG VIZSGALAT

A beiratkozott hallgaték 50,7 %-a vett részt a gélyatabor rendezvényein. Toébbségben elégedettek a
tabor szervezésével (3,2) szakmai szabadidds programjaival (3,5). Am a gélyatabori ellatds megitélése
az el6z6 évhez képet sokat esett. 2012-ben 3,9 mig ez évben 2,9 volt ennek megitélése. A résztvevik
38,5 %-a nem tartotta ardnyosnak a befizetett dij ellenében nyujtott szolgaltatdsokat. A kari
tdjékozatd el6adasok és az egyetem bemutatasanak megitélése is csdkkent.



4. szamu melléklet

KOzBULSO MOTIVACIOS FELMERES

2013.

E tanévt6l mar harmadik alkalommal kérdeztik meg nemcsak a képzésbe belépd, illetve a mar
kozvetlenil a végzés el6tt allé hallgatdkat elvarasaikrdl, elégedettségiikrél, hanem lehetdséget adunk
a képzés folyamataban is a véleménynyilvanitasra. Mig az el6z86 években karunkon a kozbiilsé
motivacids vizsgalatok hallgatdi valaszadasi hajlanddsaga meghaladta az elvart minimalis 20%-ot.
Ebben az évben mindossze 47-en toltotték ki az online kérdGivet. A megkérdezettek 55,3 % 4
osztdlyos gimndziumban, tobbnyire Borsod -—Abaulj-Zemplén megyében szerezte érettségi
bizonyitvanyat. (73,9 %) A véalaszadok 78,7 %-a fels6foku tanulmanyait megel6z6en nem rendelkezett
fizetett munkaval. A szorgalmi id6szak alatt 27,7 % kollégiumban lakik, melynek szinvonaldval a
megkérdezettek 6tfokozatu skalan jelolve a 3,7 atlagponttal elégedettek. A megkérdezettek negyede
allandé vagy alkalmi jelleggel dolgozik tanulmdnyai végzése mellett. A munka végzés motivacidjaként
a megkérdezettek az életkoérilményeik javitasat, illetve a mindennapi megélhetés biztositasat jelolték
meg. Tanulmanyaikra forditott idejliket és napi leterheltségiiket atlagosnak itélik meg a
megkérdezettek. A valaszaddk 17%-a kivan kilfoldon tanulmanyokat folytatni, tobbségiik az Amerikai
Egyesiilt Allamokban a tanulményi Ut szervezeti kereteit még nem ismerve. A kiilféldi tanulmanyok
folytatasanak legnagyobb hatranyaként a plusz pénziigyi terhet és az elégtelen idegennyelv tudast
jelolték meg a vdlaszadok. A megkérdezettek 72,3% valdszinlinek érzi, hogy sikeril a karon szerzett
végzettségével szakteriletén elhelyezkedni.



5. szamu melléklet

KIMENO® MOTIVACIOS FELMERESEK

2013.

Végzbs hallgatéink korében felmérést ez évben mar hetedik alkalommal végeztiink. Az el6z6 években
haszndlt kérdGivek kérdései évrdl évre valtoztak, ez nehezitette az eredmények 6sszevetését. 2010-
t6l azonban egyetemi szinten megindult egy folyamat a kérdGivek egységesitésére. Jelen 6sszefoglald
anyagban a 2013 —ban tortént felmérések eredményeit kdzoljik és hasonlitjuk 6ssze az el6z6 évek
felméréseivel. 2013-ban a keresztféléves képzés miatt két online megkérdezés soran tortént az
adatfelvétel tavaszi (majus) és Gszi (december) félévben, melyek kitoltési eredményessége elmaradt
az el6z8 évek vélaszadasi hajlanddsagatdl. igy az alacsony esetszdm miatt szakokként torténd
Osszehasonlitast nem all médunkban bemutatni. Az 6szi felmérés soran 11 f6, mig a tavaszi
felmérésben 18 f6 valaszolt a kérdésekre.

A kérdGivnek orszagos, egyetemi és Kkari a karra vonatkozo

vonatkozasu kérdései kozul

eredményeket az anyagban, tovabbiakban z6ldszinnel kiemelve jelenitjiik meg.

OKTATASHOZ- TANULASHOZ SZUKSEGES EROFORRASOK RENDELKEZESRE ALLASA,
HOZZAFERHETOSEGE

Az oktatashoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre alldsa és hozzaférhetGsége tekintetében karunk
éplletének allaganak megitélése az el6z6 évek eredményeihez képest eltérést mutat A decemberben
(6szi félévben) végzett felmérés soran a keresztféléves képzésben résztvevs Egészségligyi szervez§
szakos hallgatok a kar épliletének allapotat 3,4-es atlagponttal mig tavaszi félévben végzett felmérés
soran a tobbi alapszak végzls el6tt allé hallgatdja 2,9 atlagponttal jellemezte a kar épiiletének
allapotat. A két felmérés kozott talalhaté 0,5 pontos eltérés a képzési helyszinek kozotti
kiilonbségekbdl fakadnak. Az Egészségligyi szervezd hallgatok orai tobbségben a kar B3-B4-es
éplletében zajlanak. A kar éplileteinek megkozelithet8ségét és a kar és a Campus kdzotti kbzlekedés
megitélését is dtlagosnak értékelték a megkérdezettek. Az infrastrukturalis ellatottsag terén - bar az
elmult évekhez viszonyitva csokkenés tapasztalhaté az értékelésben - jonak itélték meg az oktatds
tdrgyi eszkézeinek meglétét hallgatoink.

2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben
tortént tortént
felmérés felmérés
Epiletek allapota 3,5 3,7 3,6 | 3,6 3,7 3,4 3,4 2,9
Eplletek 3,3 3,5 2,8 | 3,0 3,8 3,1 3,5 3,2
megkozelithetGsége
Tantermek 3,6 3,6 3,5 | 3,3 3,6 3,5 3,2 3,2
felszereltsége
Oktatas targyi 3,8 3,6 3,8 |37 |41 3,6 3,7 3,6
feltételei




Oktatdsi eszkbz6k megléte

Informatikai- és kbnyvtdr-infrastruktura

2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben

tortént tortént
felmérés felmérés

Szamitdgéppel 3,5 3,2 2,5 3,4 2,6 3 2,6

valé ellatottsag

Konyvtarak 3,1 3,2 2,4 3,4 2,8 3,5 2,9

szinvonala

HALLGATOI ES SZOLGALTATOI INFRASTRUKTURA MEGITELESE
2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben

tortént tortént
felmérés felmérés

Kollégiumok 3,8 3,2 4,0 3,6 3,7 3,3 2 3,8

szinvonala

Intézményen 3,2 3,7 2,2 3,5 3,6 2,7 3 3,6

belili étkezési

lehet&ségek

Kulturalis és 3,1 2,6 3,0 3 3,9 3,1 3,3 3,7

szorakozasi

lehet6ségek az

intézményen

belll

Sportolasi 3,1 2,9 3,1 3,2 3,7 3,1 4,3 3,8

lehet6ségek az

intézményen

belll

Diakiroda 3,0 3 2,8 3,2 3,6 3 3,4 3,5

tevékenysége

Megvasarolhato 2,5 2,3 2,0 2,4 3,3 3,2

szolgaltatasok (pl.

fénymasolas)




A hallgatéi 6nkormdnyzat munkdjdnak, az Osztondijak és a szocidlis juttatdsok rendszerének
megitélése

A 2013-ban végzett felmérés sordn az el6z6 évekhez képest szamottevs valtozds nem mutatkozott
hallgatéi 6nkormanyzat tevékenységének komplex megitélésében. Ugyanakkor a tanulmanyi
Osztondijak és a szocidlis tamogatdsok elosztasdval valo elégedettség eltér6 a két felmérés
viszonylatdban. A tanulmanyi és szocidlis 6sztondijak elosztasdval elsGsorban az Egészségiigyi
szervez6 szakos hallgaték elégedetlenek.

2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben
tortént tortént
felmérés felmérés
HOK 2,5 3,1 2,2 3,0 3,1 3,4 2,8 3,3
tevékenységének
komplex
megitélése
Tanulmanyi 2,2 2,3 2,4 2,5 3.1 2,5 2,4 3,2
osztondijak
rendszere
igazsagos volt
Szocialis alapu 2,6 2,2 2,8 2,5 3,3 2,5 2,0 3,1
tdmogatasok
rendszere
igazsagos volt

SZAKMAI TOVABBFEJLODES LEHETOSEGEI, TEHETSEGGONDOZAS MEGITELESE

A szakmai érdekl6dés kielégitésének lehetGségei atlagosak karunkon a hallgaték megitélése szerint.
Igény jelenik meg a hallgatok részérdl elsésorban a folyd kutatdsokba vald bekapcsolddds teriiletén.

Kiemelend6 ugyanakkor, hogy a megkérdezett csoportok jonak értékelték a kar részérGl a problémak
megoldasaban nyujtott segitségadast. Az évben tortént két felmérés eredményeit Gsszehasonlitva
megfigyelhetd, hogy az Gszi félévben tortént felmérésben, ahol Egészségligyi szervez6 alapszakos
hallgaték elégedettségét vizsgaltuk, jelenik meg kevésbé a konferencidkon valé részvétel
lehetdségével vald elégedettség. Ugyanakkor a kutatdsokba valé bekapcsolédds lehet6ségének
értékelése éppen ezen hallgaték kérében a magasabb.




2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben

tortént tortént
felmérés felmérés

Szakmai 3,2 3,3 3,1 3,3 3,2 3,0 3,2

érdeklédés

kielégitésének

lehet6ségei

Szakmai 3,1 3,3 3,1 3,3 3,3 2,0 3,2

konferenciakon

valo részvétel

lehet6ségei

Kutatasokba valo 2,9 3 3,2 3,0 2,1 3,6 2,8

bekapcsolodas

lehet6ségei

Oktatoi 4,0 3,9 4,1 4,1 3,7 3,9 4,1

tdmogatas a

szakmai

problémak

megolddsaban




AZ INTEZMENY MEGITELESE

Végzett hallgatdink 0Osszességében jénak itélik meg az intézményt. Kiléndsen az intézmény
szinvonaldval és az egyetemi légkorrel elégedettek. A megkérdezettek tébbségben visszatérnének az
intézménybe az ujabb diploma szerzés célidbdl. Elgondolkodtatd azonban , hogy még a tobbi szak
végzés el6tt alld hallgatdi korében az intézmény szinvonaldnak megitélése minimalisan emelkedett,
illetve vdltozatlan maradt az el6z6 id6szak felméréseihez képest a Egészségligyi szervez6 szakos
hallgatdk az 6tos skalan csak 2, 9 re értékelték annak a lehetSségét, hogy Ujbdl ezt az intézményt

valasztanak. A megkérdezett Egészségligyi szervez6 szakos hallgatdk 40 % ha lehet&sége lenne Ujbdl

palydt valasztani mar nem az egészségligyi kart valasztanda az oktatds szinvonaldval vald
elégedetlenség és a perspektiva hidnya miatt.
2009 2010 2011 2012 2013
EGP AB OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterb | szemeszter
en tortént ben
felmérés tortént
felmérés
Ha 3,7 3,2 3,2 3,5 3,4 2,9 3,5
lehet6sége
lenne
visszajonne
Ujabb
végzettség
et szerezni
Az 4,1 3,6 4,0 3,6 3,9 3,5 4,0
intézmény
szinvonald
nak
megitélése
Egyetemi 4,0 3,9 3,3 3,8 4,1 3,7 4,2
légkor
értékelése
Lehet6sége 28,2 % 4,8% 27 % 13,3% nem 30% nem 14,3% nem
szerint nem nem nem
Ujbol ezt az
egyetemet
vélasztana
LehetGsége 14,6 % 33,3% 13,9% 13,3 % nem 40 % nem 20 % nem
Szerint nem nem nem
Gjbol ezt a oK MsC ok ok OK: ] OI’<: az oktatds OK:
: : : az oktatas szinvonala nem
kart képzés megvaltozott | megvaltozo szinvonala nem felel meg az megvaltozott
valasztana hién}la, érdekl8dés ) tt” ) felelt meg az elvartnak érdeklédés, a
megvaltoz érdekiGdés, elvartaknak,megvd | perspektiva
ott munkahely ltozott érdekidés | hidnya szakjoveje
érdeklédés hiany miatti
aggodalom




EGYETEMI EVEK TAPASZTALATAI

Vdlasztott szakma irdnti érdekl6dés vdltozdsa
A valasztott szakma irdnti érdekl6dés valtozdsdanak megitélése emelkedett az el6z6 évek

eredményeihez képest.

2009 2010 2011 2012 2013
EGP AB | OLKDA Oszi Tavaszi
szemeszterben | szemeszterben
tortént tortént
felmérés felmérés
A képzés szerepe 3,7 3,8 3,7 3,7 3,3 4,0 3,8

a szakmai
érdeklédés
gyarapitasaban

Oktatok szakmai felkésziiltségének és ismeretdtaddsdnak megitélése az el6z6 évekhez képest kissé
csbkkent.

Az oktatok szakmai felkésziiltségét az otfokozatu skalan atlagosan 3,7-re, illetve 4,1-re jellemezték
végz8s hallgatdink. A szakmai felkésziiltséqg mellett az el6z6 évek eredményeihez hasonldan jo
értékelést kapott az oktatok ismeret dtaddsdnak megitélése.

2009 2010 2011 2012 2013
EGP | AB | OLKDA Oszi Tavaszi

szemeszterben | szemeszterben
tortént tortént
felmérés felmérés

Oktatok szakmai 4,4 4,3 4,4 4,5 4,0 3,7 4,1

felkésziltségének

megitélése

Tanarok 4,2 4,1 4,2 4,2 3,7 3,8 3,9

ismeretatadasanak

megitélése

Az Gszi szemeszterben tortént Egészségturizmus szervezd hallgatok korében végzett felmérés
eredményei szerint a megkérdezettek elsGsorban idegennyelvi, gazdasagi és a kommunikacids
ismeretekekbdl kaptak kevesebbet az elvartnal. Kiemelend§ itt az idegen nyelv irdnti nagyobb igény,
mely a megkérdezettek tobb mint 2/3-nal jelentkezett.




A tobbi szak hallgatdi korében végzett tavaszi szemeszterben tortént felmérés soran a
megkérdezettek harmada jel6lte az idegen nyelvi ismeretek irdnti nagyobb igényt, mig kozel
egynegyedik informatikabdl és kommunikacids ismeretekbdl kapott kevesebbet az elvartnal.

ELHELYEZKEDESI ES MUNKAEROPIACI LEHETOSEGEK ERTEKELESE

Az el6z6 felmérések eredményeihez képest kismértékben ugyan, de javult az elhelyezkedés
intézményi tdmogatdsanak megitélése. Ez a javulds els6sorban a tavaszi megkérdezés
eredményeiben latszik (3,2), mig a decemberi felmérés eredményeiben ilyen irdnyd valtozds nem
észlelhetd.



6. szamu melléklet

DPR FELMERESEK

2013.

A Diplomaés Palyakdvetd Rendszer célja, hogy informaciét gy(jtsiink végzetteink munkaerdpiaci
pozicioirdl, sikerességérél, képzéseink eredményességérdl. A Diplomas Palyakéveté Rendszer
miikodése a hallgatok évenkénti megkérdezésén, majd a végzésiiket kovetben kiilonbozd
id6szakban torténé adatgy(ijtéseken alapul. A vizsgalatok online megkeresés utjan teszt
kitoltésével zajlanak,

DPR A - egy évvel a végzés utan
DPR B - harom évvel a végzés utan
DPR C - 6t évvel a végzés utdn minden abszolutériumot szerzett hallgatéra vonatkozodan.

A karrier kovetés keretében a személyes adatokon kiviil a munkahelyre, a végzést kovetd
tovabbképzésekre, illetve a képzés utdlagos megitélésére kérdeziink ra. A kérdoéivek legtobbje
harom részbdl épiil fel: orszagos adatszolgaltatas kérdései, egyetemi kérdések, kari kérdések.

2013-ban a 2008, 2010 és 2012 évben abszolvalt hallgaték felmérése tortént meg. Az
abszolutorium megszerzését kovetd egy évvel, illetve harom évvel késébb torténé megkeresések
mar 2010-t6] zajlanak. Az el6z6 év felméréseinek kérddivei tobb pontban eltértek a jelen
adatfeltaras soran hasznalt eszkozt6l. Ennek ellenére ahol lehet6ség nyilik az el6z6 év
megkereséseinek eredményeit 0Osszevetni a 2013-ban végzett felmérés eredményeivel,

megtessziik. A felmérések eredményeinek tobboldalt 6sszehasonlitdsara toreksziink.
Ezen beszamol6 az Egészségiigyi Kar végzett hallgatéinak véleményét tartalmazza.
Valaszadok szama, valaszadasi hajlanddésag

Az el6z6 megkeresés eredményeihez képest romlott a végzettek valaszad6sagi hajlandosaga.
(1.abra)
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Karunkon az el6z6 évek adataihoz képest emelkedett sziilk iskolai végzettségét tekintve a
magasabb sziil6i iskolai végzettséggel bird hallgaték szama. Az anyai végzettség tekintetében az
abszolutdériumot szerzett hallgatok tobb mint 30%-a, mig az apai végzettség vonatkozasaban a
hallgaték kozel egynegyede f6iskolai, egyetemi sziil6i végzettséggel rendelkezett. (2.4bra,

3.4bra)

2.abra
Sziilok legmagasabb végzettsége (anya)
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A 2013-as felmérés eredményei alapjan emelkedett a 6,8 osztalyos gimnaziumi érettségit
kovetben felvételt nyert hallgatok ardnya karunkra. Ugyanakkor csokkent a hagyomanyos
gimnaziumbdl érkez6 tanuldk szama. (4.abra)



4.abra
Erettségi helye kozépiskola tipusa szerint
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Munka-erépiaci helyzet, munkaval valo elégedettség

A 2013-ban tortént felmérés kérdései kozt is megjelent a végzés ota eltelt id6szakra vonatkozd
munkanélkiiliség jelolése. Megfigyelhetd, hogy a 2010-évt6l romlott az abszolvalt hallgatok
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésének lehet6sége. Tobben végzésiiket kovetéen kisebb
nagyobb ideig munkanélkiiliek voltak. (5.4bra) Erdekességként elmondhaté, hogy bar a kérdés
a végzés megszerzése, vagyis a diploma megszerzése 6ta eltelt id6szakot emliti, tobben- a csak
abszolutériummal rendelkez8k- is valaszoltak ra. Ok - tobbségben a nyelvvizsga hidnya miatt -
még nem is alkalmazhatdk leend6 végzettségliknek megfelel6 munkakdrben.

5.abra
Végzése 6ta mar volt munkanélkiili
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Allandé munkahelyre vonatkozé kérdések

A karon végzettek munkaerdpiaci helyzete ennek ellenére elfogadhaténak mondhaté, ugyanis az
abszolutérium megszerzése 6ta tobb mint hairomnegyediiknek volt dllandé munkahelye, és 84,6
szazalékuknak jelenleg is van f6allasi munkahelye. (6.4bra) A felmérés alapjaul szolgalod
tanulmanyok soran elsajatitott tudasnak, megszerzett készségeknek a jelenlegi munkaban valo
felhasznalasat az 6tos skalan 3,8 atlagponttal jellemezték a megkérdezettek.

A munkaviszonnyal rendelkez6k f6 tevékenysége az orvos és egészségtudomanyi képzési
terlileten szerzett végzettségliikhoz kapcsolédott. A megkérdezettek 81,8%-a a human-
egészségligyi, szocidlis ellatds, még 9,1 %-uk az oktatds és szallashely szolgaltatas tertiletén
helyezkedett el. Az abszolutérim megszerzését kovet6en a megkérdezettek 36,4%-a 1 hénapon
belil , mig 54,5 %-uk keresést kovetden talalt munkat - tobbségben ismer6sok segitségével. Az
elhelyezkedés tdmogatdsat az egyetem részérdl els6sorban interjura felkészités, prébainterjq,
allaskozvetités, illetve allaskeresést tamogatd kiadvanyok formajaban igénylik a
megkérdezettek.

A tobb éve végzettek a végzés 6ta mar tobb munkahellyel is rendelkeztek addig a 2012-ben
végzettek esetében jellemzden egy munkahely keriilt megjeldlésre.

6. abra
Alland6 munkahely megléte a megkérdezés
pillanataban
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Munkdval valo elégedettség

A megkérdezett csoportok munkahellyel valo elégedettségét Osszehasonlitva, megallapithato,
hogy az elmult id6szakban romlott a végzett hallgatok munkahellyel vald elégedettsége.

A munkaval val6 elégedettség egyes aspektusait vizsgalva a Miskolci Egyetem Egészségligyi

Karan végzettek leginkdbb a munkatevékenység szakmai és tartalmi és személyi részével
elégedettek. (7. dbra)
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Elvart és kapott intézményi szolgaltatasok megitélése

A DPR C vizsgalat -5 évvel az abszolutérium megszerzését koveté6 megkérdezés- esetében az
intézményvalasztast befolyasold tényezék értékelésénél volt hallgatéink nagyon fontosnak
jelolték a gyakorlatorientalt oktatast (4,9) , a magas szinvonalu oktatds (4,7), a j6 tanar-diak
viszony (4,7), a képzés koltségeinek redlis voltat (4,7) , illetve a jo intézményi ligyintézést (4,5).
Az elvart és a kapott szolgaltatasok megitélésében mutatkozo kiillonbségeket a 8. abra ismerteti.



8.abra
Az elvart és kapott szolgaltatasok

5 N
4,5 - / / \ 7\
4 / \ [ Au) \\
3,5 \ . /‘ \ »_
3 L g
2,5
2
1,5
1
1, 1, \ R D
N &6‘ %@‘9 ‘Q:\,e‘) bog‘f @o\* 5 o Q,z}’b & ‘og\# b"& P b?oe'\ e ,;‘obz
Y L & N p O 4-\4« @ EX ¥ & &
Q & Q & o XN & ¢ & UENCUROAR
& N > o xS N X3 O RN @ & X
15(& X ,\,o\o" o & o °
\ . & Q O o <) & nS o o & 3 2
&N & e ¢ XN o B XS X R W
SMCES & Qv N » & 3 v & O A o
v RGN K SN R AN N MR & RN N
? o N ) ¢ o > k N G o
Q}o ,sbo RO N "o(\* 3 S ,\"o“ v éz\\'b \&é ‘6’6
R . \o N \'b A 0\{- 4 b\\ & o &
© & v > & S N
X ° NG ¥ S (_)Q/o" ¥
&o & & L& 2
& o A 5
BN \{g}\ &
LOM R A
& N &
2 < S\
R\ & 2
\O
\&
@
&
&

=—@—=E|vart szolgaltatasok == Kapott szolgaltatasok







