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MinGségbiztositasi és fejlesztési program tervezetiink a European Standards and Guidelines (ESG)

alapelvekre épiléen tervezett. Kialakitasanal figyelembe vettiik a 2017. évi mindségbiztositasi

tevékenység tapasztalatait, a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi rendszere altal szabdlyozott

feladatokat elvarasokat.

A kari minGségpolitika megvaldsulasa céljabdl 2018. évben sziikségesnek érezziik

e az oktatdk, kari munkatdrsak és a hallgatok min&ségligyi elkotelezettségének novelését,

o a képzési programok nyomon kovetéséhez elengedhetetlen hallgatdi elégedettségvizsgdlatok

soran a valaszaddasi hajlanddsag fokozasat,

e a3 hallgatdi tanuldst tdmogatd kari

akciék fokozdsat , tovabbi blended learning , vegyes

tanuldst tamogatd tananyagok kidolgozasat, felzarkéztaté kurzusok inditasat

e oktatéink oktatdsi- hallgatéi értékeléssel 6sszefliggé kompetencidinak fejlesztését,

e a Kar nyilvanossaganak, valamint a hallgatdk gyakorlati képzésének erdsitését.

2018. év Mindségfejlesztési feladatai

ESG ALAPELV MINOSEGFEJLESZTESI FELELOS HATARIDO
FELADATOK
1.1. Mindségpolitika, Gyakorlati képzésre vonatkozd szaki koordinatorok , | 2018. junius 30.
Stratégia és szabalyzat megvaltozott Gyakorlati Modszertani  €s

mindségiigyi
eljarasok

kovetelményekhez igazodo
felillvizsgalata, megujitasa

Diagnosztikai Intézet, Dékani
Hivatal,

2018. évi mindségbiztositasi
tevékenységrol beszamolo készités

Minéségbiztositasi Bizottsag

2018. december 15.

2019. évi Minéségfejlesztési
program terv dsszeallitdsa

Mindségbiztositasi Bizottsag

2018. december 15.

1.3. Hallgatokozponta | Hallgatokozponth oktatasi | tantargyfeleldsok, oktatok folyamatosan
tanulas, tanitas, | modszerek és értékelések
értékelés hasznalatanak fejlesztése
1.5. Az oktat6i mindség | Gyakorlatvezetok szamara | gyakorlatot koordinalo, | 2018. januar 31.
biztositasa gyakorlatvezetésre felkészitd | gyakorlatszervezéséért felelds
tréningek tartasa oktatok
Résztvevd koOzpont  oktatasi | szakfelel6sok 2018 julius 31.
modszerek hasznalatara
vonatkozo6 oktatoi kompetenciak
fejlesztése fejlesztése
Web 2.0 és IKT-eszkozok | kari informatikus szakember 2018 jalius 31.
hasznalatra vonatkozd oktatoi
kompetenciak fejlesztése
1.6. Tanulastamogatas, | Blended learning  tananyagok | tantargyfelel6sok/szakfelelosok | folyamatos
és hallgatoéi | kidolgozasa
szolgaltatasok

Felzarkoztatd kurzusok inditdsa pl.
AB ¢és EGP alapszakon anatomia.

szakfelel6sok

2018. szeptember

1.7. Informécio kezelés

2017/2018. tanév I. félév vizsga | szakfeleldsok, szaki | 2018.marcius 31.
statisztikai alapjan kritikus | koordinatorok

tantargyak azonositasa szakonkénti | adatok szolgaltatasaért dékani

bontasban hivatal

(A vizsga statisztikak elemei: vizsgat

felvettek szama, teljesitettek szama,

meghirdetett vizsgaalkalmak szama,

vizsgan meg nem jelentek szama,

CV  vizsgdk szama, tantargyi

atlagok)

2017/2018. tanév II. félév vizsga | szakfelel6sok, szaki 2018 julius 31.
statisztikai alapjan kritikus | koordinatorok

tantargyak azonositdsa szakonkénti
bontasban

adatok szolgaltatasaért dékani
hivatal




(A vizsga statisztikak elemei: vizsgat
felvettek szama, teljesitettek szama,
meghirdetett vizsgaalkalmak szama,
vizsgan meg nem jelentek szama,

CV  vizsgdk szama, tantargyi

atlagok)

2016/2017-s tanév méltanyossagi | szakfelel6sok, szaki | 2018. januar 31.
eljarasainak elemzése | koordinatorok

(adatszolgaltatd: dékani hivatal)

adatok szolgaltatasaért dékani
hivatal

1.8. Nyilvanos

informaciok

Kari honlap naprakészen tartasa

Honlapkészitd Bizottsag

folyamatos

Meglévé kari facebook, instagram
oldalak naprakészen tartasa,
folyamatos miikddtetése

Beiskolazasi Bizottsag

folyamatos

Kari Youtube oldal 1étrehozasa és
miikodtetése

Beiskolazasi Bizottsag

2018. julius 31.

Egészégnapok szervezése Elméleti Egészségtudomanyi és | folyamatos
Egészségligyi Szervezd Intézeti
Tanszék

MTMT adatbazis feltdltése oktatok, kari PR és folyamatos

karbantartasa infokommunikacios csoport

Partnerkapcsolatok menedzselése — | kari PR és infokommunikacios | 2018.december 31.

rovid hirlevél 6sszeallitasa (kar éves | csoport

oktatasi ¢és kutatasi tevékenységérol,

terveirdl) és kiildése a kar partnerei

szamara

1.9 Képzési programok | Zarovizsga elégedettség mérése — Mindéségbiztositasi Bizottsag 2018.januar 31.

folyamatos

figyelemmel kisérése és

rendszeres értékelése

bizottsag tagjainak €s a hallgatok
clégedettségének mérése
ESZ, EGP, AB, OLD alapszak

Kurzusértékelések - 2017/2018.
tanév L. félév oktatott tantargyainak
értékelése

Mindségbiztositasi Bizottsag

2018.februar 15

Motivacios felmérések (kozbiils6)

Mindéségbiztositasi Bizottsag

2018. majus 31.

Motivéciés felmérések az OLKDA,
EGP, AB szakok végzés (kimend)
hallgato6i korében

Mindségbiztositasi Bizottsag

2018. majus 31.

Végzett hallgatoi felmérés: DPR A,
DPR B, DPR C

Minéségbiztositasi Bizottsag

2018. junius 30

Zarovizsga elégedettség mérése —
bizottsag tagjainak és a hallgatok
elégedettségének mérése

EGP, AB, OLD, ESZ alapszakok,
szakiranyu tovabbképzések

Mindéségbiztositasi Bizottsag

2018. junius 30.

Kurzusértékelések - 2017/2018.
tanév I1. félév oktatott tantargyainak
értékelése

Minéségbiztositasi Bizottsag

2018. szeptember 15.

Motivaciés felmérés (bejovo) elsd
éves hallgatok kdrében

Mindségbiztositasi Bizottsag

2018. oktober 31.

Motivacios felmérés az ESZ szak
végz6s (kimend) hallgatoi korében

Mindségbiztositasi Bizottsag

2018. november 30.




