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A Diplomas Palyakoveté Rendszer célja, hogy informaciét gytijtsiink végzetteink munkaerdépiaci
pozicioirdl, sikerességérdl, képzéseink eredményességérol. A Diplomdas Palyakéveté Rendszer
miikodése a hallgaték évenkénti megkérdezésén, majd a végzésiiket kovetéen kiilonbozd
id6szakban torténd adatgytijtéseken alapul. A vizsgalatok online megkeresés utjan teszt
kitoltésével zajlanak,

DPR A - egy évvel a végzés utan
DPR B - harom évvel a végzés utan
DPR C - 6t évvel a végzés utdn minden abszolutdriumot szerzett hallgatéra vonatkozodan.

A karrier kovetés keretében a személyes adatokon kiviil a munkahelyre, a végzést kovetd
tovabbképzésekre, illetve a képzés utdlagos megitélésére kérdeziink ra. A kérdéivek legtobbje
harom részbdl épiil fel: orszagos adatszolgaltatas kérdései, egyetemi kérdések, kari kérdések.

2013-ban a 2008, 2010 és 2012 évben abszolvalt hallgaték felmérése tortént meg. Az
abszolutérium megszerzését kovetd egy évvel, illetve harom évvel késébb torténé megkeresések
mar 2010-t6l zajlanak. Az el6z6 év felméréseinek kérddéivei tobb pontban eltértek a jelen
adatfeltaras soran hasznalt eszkozt6l. Ennek ellenére ahol lehetdség nyilik az el6z6 év
megkereséseinek eredményeit 0Osszevetni a 2013-ban végzett felmérés eredményeivel,
megtessziik. A felmérések eredményeinek tébboldali 6sszehasonlitasara toreksziink.

Ezen beszamolé az Egészségligyi Kar végzett hallgatéinak véleményét tartalmazza.
Valaszaddk szama, valaszadasi hajlanddésag

Az el6z6 megkeresés eredményeihez képest romlott a végzettek valaszaddsagi hajlandosaga



Karunkon az el6z6 évek adataihoz képest emelkedett sziilék iskolai végzettségét tekintve a

magasabb sziil6i iskolai végzettséggel bird hallgatok szama. Az anyai végzettség tekintetében az

abszolutériumot szerzett hallgaték toébb mint 30%-a, mig az apai végzettség vonatkozasaban a

hallgaték kozel egynegyede f6iskolai, egyetemi sziil6i végzettséggel rendelkezett. (2.4bra,
3.4bra)
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A 2013-as felmérés eredményei alapjan emelkedett a 6,8 osztalyos gimnaziumi érettségit
kovetéen felvételt nyert hallgatok ardnya karunkra. Ugyanakkor csokkent a hagyomanyos
gimnaziumbdl érkez6 tanulok szama. (4.4bra)



4.3abra
Erettségi helye kdzépiskola tipusa szerint
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Munka-eroépiaci helyzet, munkaval valo elégedettség

A 2013-ban tortént felmérés kérdései kozt is megjelent a végzés 6ta eltelt id6szakra vonatkozo
munkanélkiiliség jelolése. Megfigyelhet, hogy a 2010-évtdl romlott az abszolvalt hallgatok
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésének lehetésége. Tobben végzésiiket kovetSen kisebb
nagyobb ideig munkanélkiiliek voltak. (5.4bra) Erdekességként elmondhaté, hogy bar a kérdés a
végzés megszerzése, vagyis a diploma megszerzése oOta eltelt idészakot emliti, tobben- a csak
abszolutériummal rendelkezék- is valaszoltak ra. Ok - tébbségben a nyelvvizsga hianya miatt -
még nem is alkalmazhatdk leend6 végzettségliknek megfelel6 munkakdrben.
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Végzése o6ta mar volt munkanélkiili
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Allandé munkahelyre vonatkozé kérdések

A karon végzettek m unkaerdpiaci helyzete ennek ellenére elf ogadhaténak mondhaté, ugyanis
az

abszolutorium megszerzése 6ta tobb mint haromnegyediiknek volt dllandd munkahelye, és 84,6
s zazalé kuknak jele nleg is van 64l las G munkahelye . (6.4bra) A felmérés alapjaul
szolgdlé tanulmanyok sordn elsajatitott tudasnak, megszerzett készségeknek  a jelenlegi
munkaban valé felhasznalasat az 6tos skalan 3,8 atlagponttal jellemezték a megkérdezettek.

A munkaviszonnyal rendelkezék f6 tevékenysége az orvos és egészségtudomanyi képzési
terlileten szerzett végzettségiikh6z kapcsolodott. A megkérdezettek 81,8%-a a human-
egészségiigyi, szocialis ellatas, még 9,1 %-uk az oktatas és szallashely szolgdltatas tertiletén
helyezkedett el. Az abszolutérim megszerzését kovetéen a megkérdezettek 36,4%-a 1 honapon
beliil , mig 54,5 %-uk keresést kovetden talalt munkat - tobbségben ismerdsok segitségével. Az
elhelyezkedés tdmogatisat az egyetem részérdl elsGsorban interjura felkészités, préobainter;jq,
allaskozvetités, illetve allaskeresést tamogaté kiadvanyok formajaban igénylik a
megkérdezettek.

A tobb éve végzettek a végzés 6ta mar tébb munkahellyel is rendelkeztek addig a 2012-
ben

végzettek esetében jellemz6en egy munkahely keriilt megjel6lésre.
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Munkdval vald elégedettség

A megkérdezett csoportok munkahellyel vald elégedettségét dsszehasonlitva, megdallapithato,
hogy az elmult idészakban rom lott a végzett ha llgaték m unkahe llyel valé elégedetts ége .

A munkaval val6 elégedettség egyes aspektusait vizsgalva a Miskolci Egyetem Egészségligyi

Karan végzettek legi nkdbb a munkatevékenység szakmai és tartalmi és személyi
részével elé gedettek. (7. 4abra)
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Elvart és kapott intézményi szolgaltatasok megitélése

A DPR C vizsgalat -5 évvel az abszolutérium megszerzését kovet6 megkérdezés- esetében
az intézményvalasztast befolyasolé tényezok értékelésénél volt hallgatéink nagyon fontosnak
jelolték a gyakorlatorientalt oktatast (4,9) , a magas szinvonali oktatas (4,7), a jo tanar-
didk viszony (4,7), a képzés koltségeinek redlis voltat (4,7) , illetve a jé intézményi ligyintézést
(4,5). Az elvart és a kapott szolgaltatdsok megitélésében mutatkozd kiilonbségeket a 8. abra
ismerteti.



8.abra
Az elvart és kapott szolgaltatasok
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