MISKOLCI EGYETEM + ]
Egészségligyi Kar i

| Egészségligyi menedzsment szakmacsoport |
I kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzése 7

L A BIZTONSAGOS BETEGELLATAS KORSZERU |
[ MENEDZSELESE ]

l KTK-2000951/2018/18/4858071 ]
L A TOVABBKEPZES IDOPONTJA Jl
L 2018. jinius 22. (péntek) 900-1700 Jl
L 2018. jinius 23. (szombat) 900-1700 Jl
i d
2 A TOVABBKEPZES HELYSZINE -
% 3515 Miskolc- Egyetemvaros Egészségligyi Kar B3-B4 épiilet s
l TEMAKOROK I
U% 1. Mindségligyi- és biztonsagi rendszerek H
Ho 2. Betegit menedzselése a betegbiztonsag érdekében H
U% 3. Individualis igények és a rendszerszintli miikddtetés 6sszehangolasa, valamint a betegbiztonsag 6sz- H
L szefliggései Jl
U% 4. Betegjogok érvényesiilése, érvényesitése H
Uo 5. Konfliktuskezelés - szakszer( szolgaltatéi szemlélet kialakitdsa a betegbiztonsag érdekében H
. 6. Reaniméci6 |
| J\
i ]
A TOVABBKEPZES PONTERTEKE: 30 pont :

.

i

JELENTKEZES MODJA: https://szaftex.aeek.hu/ ]

A szakmai bizonyitvanyanak, oklevelének masolatat hozza magaval az els6 képzési napral! J

JELENTKEZESI HATARIDO: 2018. jtnius 20.

A TOVABBKEPZES DiJA: g;o
A tovabbképzés az Egészségiigyi menedzsment szakmacsoporthoz tartozék szamara téritésmentes (al- :
lam altal finanszirozott, minden egészségligyi szakdolgozdnak 5 évente, egy alkalommal). Amennyiben Pl
On nem az Egészségiigyi menedzsment szakmacsoporthoz tartozik és szabadon valasztott elméleti to- H
vabbképzési pontért vesz részt az el6adason, ugy azt kizarolag dijazas ellenében teheti meg }
(10.000 Ft/képzési szerzddés). ]

|

|
Amennyiben a jelentkezés hataridejéig a jelentkez6k szama a minimadlis 20 f6t nem éri el, igy a tovabb- H
képzés nem keriil megrendezésre. i

TOVABBI INFORMACIO



https://szaftex.aeek.hu/

w==x

46/565-111 26-68 mellék #=7 kepzesek.ek@gmail.com
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