SELYE JANOS SZAKKOLLEGIUM (ME ETK)

képzési programja



A képzési program altalanos célja

A Selye Janos Szakkollégium célja, hogy a Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi
Karanak nappali és levelezé tagozatan, alap- és mester-, valamint felséfokt szakképzésben
tanulmanyokat folytat6 hallgatok kiemelt tehetséggondozé kdzpontja legyen.

A Szakkollégium tehetséges és leend6 szakmajuk irant kiilondsen elkotelezett tagjainak
olyan képzési programot kindlunk, amely Gtmutatast és 0sztonzést ad a sikeres tudoményos
kutatds és publikalas elinditasahoz, fejleszti egyéni készségeiket, kompetencidikat, segit
kibontakoztatni kreativitasukat, és amelyben megismerhetik a csapatmunkaban vald hatékony
részvétel egyes lényeges szempontjait, valamint az 6nmenedzselés és a karrierépités fortélyait.
A program azonban nem csupan egyénként fejleszti a résztvevoket, de hozzajarul tarsas
képességeik fejlesztése mellett tarsas kapcsolati halojuk épiiléséhez, valamint ahhoz, hogy a
szakkollégiumi tagok egymadsra csapattagként, baratként tudjanak tekinteni, a

munkakapcsolatnal szorosabb szalak flizzék dket egymashoz.

A képzési program megvalositasanak modjai

A fenti képzési célokat az alabbi, csoportos €s egyéni aktivitast igényld programok

keretében kivanjuk megvalositani:

e A szakkollégiumi tehetséggondozas elsé pillére az egyetemi curriculumon kiviili, az
egyetemi tananyagot kiegészitd, elmélyitd emelt szintii képzés, melynek célja a széles
korli és magas szintli szakmai ismeretek dtadasan tilmenden, a hazai és kiilfo1di modern
kutatasi trendek bemutatdsa. Az aktudlis szakmai programok mind tematik4jukban,
mind pedig modszertanukban igazodnak az altaluk gondozott tudomanyteriiletekhez,
jelentds mértékben az egyes szakokon foly6 képzésekre alapozva. E szakmai programok
elsésorban elismert magyar eldadok, kutatok ¢€s szakemberek vendégeldadésai,
tematikus elGadas-sorozatai formajaban valosulnak meg, ugyanakkor nemzetkdzi
szaktekintélyek meghivasaval is gazdagitani kivanjuk a kindlatot. A szakmai
programokat kiegészitd tanulmdnyi kirdndulasok fontos gyakorlati tapasztalatokkal

gazdagitjak a szakkollégium hallgatoit.



Tavlati célként fogalmazzuk meg, hogy képzési kinalatunkban egyre hangsulyosabban
legyenek jelen az idegen nyelvli szakmai programok, kurzusok, amelyek jelentds
mértékben  hozzajarulnak a hallgatok szaknyelvi ismereteinek, irds- és

beszédkészségének fejlesztéséhez.

A tehetséggondozas masodik pillére az egyéni, témavezetével egyeztetett onallo
kutatas, amely lehetOség szerint a Kar/Egyetem valamely kutatomiihelyének témaihoz
kapcsolodik. Igy a hallgatok —egyéni érdekl6dési koriik alapjan - mar tanulmanyi idejiik
alatt is részt vehetnek a kari tudoményos kutatomiihelyek munkajaban. Mindez szakmai
kozosséget, szakmai kapcsolatokat, publikacios lehetdségeket jelent, a kutatomiithelyek
szamara pedig utanpotlast teremt, de kdzosségépitd hatéasu is.

A szakkollégiumi tagok kutatasait mentor tdimogatja. A mentor az Egyetem kotelékében
dolgozo (rendszerint féallast) szakember, akivel a hallgatd az egész szorgalmi idészak
soran hetente legaldbb egy ordban egyéni vagy csoportos konzultaciot folytat aktualis
szakmai teenddivel, sajat kutatasi témaja haladasaval kapcsolatban (Sziikség szerint,
tématol fliggden, kiils6 konzulensek, gyakorlohely-vezetdk, elismert szakemberek is
bevonhatok.).

A kutatomithelyekben folyd munkét a kutatomiihely vezetdje (1d. alabb) koordindlja,
valamint 6 képviseli a kutatomiihelyt a Kozgyiilésen, illetve a Tandcsban. Az egyes
kutatomiihelyekhez vald csatlakozds a kutatomithely vezetdjéhez benyujtott irasbeli
kérelemmel induld felvételi eljaras alapjan torténik. A mentort az adott kutatdémiihely
vezetdje jeloli ki — tématol fliggden a témahoz szorosan kapcsolodo tars-intézet(ek)
vezetdit bevonva.

Karunkon jelenleg két kutatomiihely miikodik. Kari kutatasok elsésorban az elméleti és

alkalmazott egészségtudomanyok teriiletén zajlanak, konkrétan:

Kutatomiihely neve: Egészségmagatartassal kapcsolatos kutatasok kutatomiihelye
Kutatomiihely vezetdje: Dr. Kiss-Toth Emdke, dékan

Kutatomiithely neve: Fizioterapidas, rekreacios és humanélettani kutatasok
kutatomiihelye

Kutatomiihely vezetdje: Dr. Juhasz Eleonéra, az Alkalmazott Egészségtudomanyok

Intézetének vezetdje



e A szakkollégiumi tehetséggondozds harmadik pillére az egyéni képességek és
kompetenciak fejlesztése. Ennek megvalositasa tobbféle lehetdség mentén torténhet:
Onismereti tréning, (nem szakmai) egyéni képességek feltarasa, fejlesztése
Tanulas hatékonysaganak novelése egyéni adottsagok alapjan
Egyéni id6gazdalkodas (Time management)

Life coaching

Informatikai ismeretek magasabb szinten valé megismerése

Prezentacids technikak altaldnos és egyéni képességekre adaptalva

Statisztikai kompetenciak fejlesztése

CV készités, allasinterjukra valo felkészités

Nyelvi készségek fejlesztése

Az egyes lehetdségek koziil a szakkollégista hallgatok igény szerint valaszthatnak, a

szakemberek felkérését az aktualis kereslet hatdrozza meg.

e A tehetséggondozas negyedik pillérét a kiilonbozé taborok jelentik. Egyrészt a
szakkollégiumi életéhez szervesen hozzatartozik a félévente megrendezésre keriild
szakkollégiumi tabor, mely a megfeleld szakmai programok biztositdsa mellett
csapatépitést, az ujonnan becsatlakozok integralasat is elosegiti. Masrészt a tarsadalmi
szerepvallalas jegyében a szakkollégistak egyarant aktiv szervezoi és résztvevoi kell
hogy legyenek Kkaritativ rendezvényeknek, valamint olyan, kozépiskolasok, vagy
altalanos iskolasok szdmara szervezett szakmai és kozosségi programoknak, amelyek a

korai tehetséggondozas és az egyetemi utdnpotlas ligyét szolgaljak.

A Szakkollégium tanulmanyi rendje

A Szakkollégium rendezvényeit, éves programjat minden év szeptember 1-ig, az arra a
tanévre kijelolt szakkollégiumi szakmai felelds allitja Ossze a kutatomiihely-vezetdk és

intézetvezetdk javaslatai alapjan. Jovahagyasa a Kozgytlés altal torténik, szeptember 15-ig.

Minden év julius 15-ig az szakkollégiumi szakmai felelés beszamol az

Egészségtudomanyi Kar dékanjanak a tanév szakmai programjairol.



A szakkollégiumi munka értékelésének rendszere

Indikatorok

elnyert tanulmanyi 6sztondijak (Nemzeti FelsGoktatasi, Uj Nemzeti Kivalosagi
Program, Erasmus, stb) szama

szakmai elismerések (hallgatoi kitlintetések, vagy mas dijak) szama
versenyeken (TDK, OTDK, TDV, egyéb szakmai versenyek) elért helyezések
publikaciok, konferenciamegjelenések szama

a tarsadalmi innovaciéhoz kapcsolodo események, rendezvények szama

Kotelezettségek

A kutatomiihelyek munkdjaban részt vevé hallgatok félévente nyilvanos szakmai
eldadas és prezentacio keretében szamolnak be az addig elvégzett munka eredményeirdl
a kutatomiihelyek szakmai vezet6inek. A didkok az altaluk elért eredményeket a
szakmai vezetd altal javasolt mdédon és formaban publikaljak (pl. TDK munka, szakmai
konferenciak, cikkek, szakmai napok keretében) is.

A szakkollégista hallgatok szamara kotelez0 a TDK versenyeken vagy egyéb
tudomanyos versenyeken valo részvétel.

A felsébb éves - mar minimum két éve szakkollégiumi tag - hallgatok kotelesek a
mentor irdnyitdsa mellett évente egy irdsos publikaciot vagy konferencia prezentaciot
elkésziteni.

A szakmai programok résztvevdit az aktudlis kurzus vagy miihely tematikajahoz
illeszkedden, szemeszterenként kiilonb6zé  tipus  kotelezettségek  terhelik
(tanulmanyirds, szobeli beszdmold, esetelemzés, gyakorlati feladat). E
kotelezettségeket, az aktualis szakmai program ismeretében a kijelolt szakkollégiumi
szakmai felel6s hatarozza meg, €s a teljesitését is 6 kéri szamon.

A tarsadalmi szerepvallalas jegyében rendezett Kari események, rendezvényeken

szakkollégista hallgatoknak a részvétel kotelezo.



