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M l S KO LC ' Az Egészségtudomanyi Kar feladatai és
' miikédési rendje

EGYETEM Kiadas és valtozat szama:

A2

l. fejezet

PREAMBULUM

A Miskolci Egyetemen az egészségligyi képzés a 2001. évben megalakult
Egészségtudomanyi Intézetben Védéné Szakon kezdédstt el.

A képzési kinalat a tovabbi években gyogytornasz, diagnosztikai képalkoté és
egészségturizmus szervezé képzéssel és szakiranyu tovabbképzési szakokkal b&vilit.

2006. évidl a képzés kari keretek kézétt miikodik Miskolci Egyetem Egészségiigyi Féiskolai
Kar néven. 2008. november 20. napjatél a kar neve Egészségligyi Karra médosult.

2013-ban megalakult az Elméleti Egészségtudomanyok Intézete és az Alkalmazott
Egészségtudomanyok Intézete.

2016-ban megalakult a Gyakorlati Modszertani és Diagnosztikai Intézet.
2018-ban megalakult az Egészségfejlesztési Médszertani Intézet.
A Kar 2021. augusztus 1-vel Egészségtudomanyi Kar néven miikédik.

Il. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
(1) AKar neve: Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban; Kar), Réviditett

neve: ME-ETK. A Kar angol nyelvii elnevezése: University of Miskolc Faculty of Health
Sciences.

(2) A Kar miikédési helye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros Stefania épiilet. A Gyakorlati
Kihelyezett Intézeti Tanszék miikédési helye: Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatékorhaz, 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

(8) A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem (tovabbiakban; Egyetem) szervezetében:

(4) A Kar szimbéluma: A Védénsi Szolgalatot megel6zé6 Zoldkeresztes haldzat
szimbdélumanak, valamint az egeszségiigyet jelképezé vorés keresztnek
Osszevonasa: aranysarga pajzs forméban kereszt alaky szimbélum, fele részben
z6ldre, fele részben vérdsre szinezve.

(5) A Kar nevét és szimbélumait a Kar szervezeti egységei, valamint — a dékannal
egyeztetett moédon — a kari Hallgatoi Onkormanyzat feladataik ellatdsa soran
korlatozas nélkil hasznalhatjak; minden mas esetben a dékan adhat engedélyt azok
hasznalatara.

(6) A Kar jelvényei: kari zaszI6 és dékani lanc.
(7) A Karképviseléje a dékan. A helyettesitésére vonatkozé szabalyokat jelen Szabalyzat
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EGYETEM A2
A Kar feladatai
2.8
1) A Kar alapvet6 célja és feladata az orvos- és egészségtudomanyi, valamint
y

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

hatarteriileti  képzési  terilleten  felsGoktatadsi  szakképzésben  fels6foku
szakképzettségii, alapképzés keretében alapfokozatu és szakképzettségd,
mesterképzés keretében mesterfokozati, valamint szakirdnya tovabbképzés
keretében tovabbi szakiranyl szakképzettségii hallgatok képzése a vonatkozo
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint, akik orvosi
laboratériumi asszisztens, apold, védénd, gydgytornasz-fizioterapeuta, radiografus,

szakemberekként képesek munkajuk magas szinvonalld, hivatastudattal térténé
betdltésére.

A Kar biztositia a térség megfelelé létszamu, magasan kvalifikdlt egészségugyi
szakembereinek képzését, akik az egészségligyi és szocialis ellaté rendszerek valtozé
igényeihez kénnyen adaptalhato tudassal és jol konvertalhaté elméleti ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkeznek.

A Kar az Egyetem Alapité Okirataban vallalt kételezettsége alapjan részt vesz az
Egyetem - szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX toérvény hatdlya ala tartozo
egészségiigyi szakképzést folytaté technikum fenntartéjaként vallalt — szakmai
szakképzési feladatainak feliigyeletében.

A Kar feladatanak tekinti az egészségiigyi és szocidlis ellaté rendszer fejlesztését,
korszer(i  szinten tartasat, gazdasagos miikodtetését  megfogalmazé
tarsadalompolitikai célkitiizésnek megfeleléen tovabbképzési programok szervezését
a térség egészségiigyi szakemberei szamara.

A Kar feladata az Egyetemen folyé testnevelés oktatas terliletén a hallgatok
testnevelésével kapcsolatos oktatasi, nevelési és kutatasi feladatok ellatasa.
A Kar kezdeményezésére inditoit és gondozasaba tartozo képzések einevezései:
a) felsboktatasi szakképzés:
aa) Orvosi diagnosztikai analitikus felsdoktatasi szakképzés,
Orvosdiagnosztikai laboratériumi specializacio,
b) alapképzési szakok, az adott szak részét képezd szakiranyok, specializaciok:
ba) Egészségiigyi gondozas és prevencié alapképzési szak — védénd
szakirany,
bb) épolés és betegellatas alapképzési szak - apolé szakirany,
bc) Apolas és betegellatas alapképzési szak— gydgytornasz szakirany,
bd) Orvosi diagnosztikai analitikus alapképzési szak - radiografia
specializacié,
be) Egészségiigyi szervezd alapképzési szak — egészségturizmus-szervezé
specializacié
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(1)
(2)

(3)

c) mesterképzési szakok:

ca) Egészségiigyi mérnék mesterképzési szak

cb) Egészégiigyi szocialis munka mesterképzési szak

cc) Fizioterapia mesterképzési szak

cd) Rekreacié mesterképzési szak

ce) Szakvédéné mesterképzési szak
d) szakiranyu tovabbképzési szakok:

da) Klinikai kutatasi munkatars szakiranyu tovabbképzés (CRA)

db) Balneoterapia szakiranyl tovabbképzés

dc) Podiater szakirany( tovabbképzés

dd) Indiai gyogyaszat-ajurvéda tanacsadé terapeuta szakiranyu tovabbképzés

de) Gyermekrehabilitaciés szakgyogytornasz szakirdanyu tovabbképzés

df) Betegoktaté szakiranyu tovabbképzés

dg) Egészségfejleszté mentalhigiéné szakiranyu tovabbképzés

dh) Prevenciés szajhigiénikus szakiranyu tovabbképzés

di) _ Gydéaynévény tanacsado szakiranyd tovabbkepzés
A Bélcsészettudomanyi Kar gondozasaba tartozé és a Karral kézésen szervezett,
lebonyolitott képzések elnevezése:
a) Egészségligyi tanar mesterképzési szak
A Kar dékanjanak feladata a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségigyi
Technikum (ME Ferenczi Sandor Egészségigyi Technikum) szakmai feliigyelete,
munkajat a Szakképzési Koordinaciés Tanacs segiti, melynek elnokét és tagjait az
Egyetem rektora nevezi ki és menti fel.
A Kar biztositja a tudomanyos kutatasok végzésének és a palyazatok benyujtasanak,
a palyazatokban vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit.
A Kar részt vesz felnéttképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény szerint
szakmai konzultacios, tanacsadasi és az oktatasi-kutatas tevékenységéhez illeszkedé
szolgaltatast nyuijt.
A Kar a feladatait az oktaté és nem oktaté munkavallalék, a megbizasi szerzédés
alapjan oktatéi feladatot ellaté oraadok, egylttm(ikéd6 partnerek, gyakorléhelyek,
valamint a hallgaték egyuttmiikédésével latja el.

lil. fejezet

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
3.8

A Kar szervezeti egységei az intézetek. Az intézetek élén intézetigazgato all.

Az intézetek — elméleti és alkalmazott egészségtudomanyi, gyakorlati médszertani és
diagnosztikai, testnevelés és sporttudomanyi, egészségfejlesztési modszertani
tevékenységek keretén beliil — oktatasi, képzési, egészségfejlesztési/egészséqiigyi
szolgaltatasi, tudomanyos kutatasi és oktatasszervezési feladatokat latnak el.

Az intézeteken belill 6nallé szervezeti egységnek nem mindsilé munkacsoportok,
intézeti tanszékek, vagy kézpontok hozhatdk létre.
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(4)

(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

(1)

b) Alkalmazott Egészségtudomanyok Intézete
ba) Preventiv Egészségtudomanyi Intézeti Tanszék
bb) Fizioterapias Intézeti Tanszék
bc) Testnevelési Intézeti Tanszék

Az Intézeten  bellilli intézeti tanszék |étesitésérdl, elnevezésérdl, vagy
megsziintetésérél a Kari Tanacs dont. Az intézeti tanszék nem 6nall6 szervezeti
egység. A Kari Tanacs véleményének ismeretében a dékan legfeliebb 3 éves
idétartamra intézeti tanszékvezet6t, vagy intézeti tanszékvezeté-helyettest bizhat
meg, aki jogosult az ,intézeti tanszékvezetd’/,intézeti tanszékvezetd-helyettes” cim
hasznalatara.

A karon folyo képzések operativ szervezését szakreferensek segitik. A keépzések
szervezéséhez, lebonyolitasahoz, az oktatashoz és az egyes intézetekben folyé
munkahoz kapcsolodé adminisztrativ feladatokat az intézeti tigyintéz6k végzik.

Az intézetek munkatarsai az ugyviteli, szervezési és hallgatéi Gigyekkel kapcsolatos
feladatok elvégzésében a Dékani Hivatallal egyiittmiikddve vesznek részt.

A hallgatéi kérelmek — ha a jelen Szabalyzat masként nem rendelkezik — a Dékani
Hivatalba, a dékannak cimezve, az intézeti ligyintéz6khdz keriilnek benyujtasra.

A dékani méltanyossag gyakorlasa iranti kérelmeket és bizottsagi dontést igényld
kérelmeket a dontések el6készitésre és a dontés meghozatalara az intézeti ligyintézok
atadjak a Dékani Hivatalnak. A Dékani Hivatal a déntés meghozatalat kévetéen a
kérelmet és a dontéssel kapcsolatos dokumentumokat visszajuttatia az intézeti
ugyintézék szamara, akik a dontésrdl készilt hatdrozatot megkildik az érintett
hallgatéknak.

Szolgaltaté és funkcionalis nem 6nall6é szervezeti egység

4.§
Egészségiigyi Szakmai és Mddszertani K6zpont

Az Egészségligyi Szakmai és Modszertani Kézpont feladatai:
a) Az Egészségigyi Szakmai és Moddszertani Kozponton belil a foglalkozas-
egészségugyi féorvos szervezi, iranyitja, végzi az ott folyé orvosszakmai munkat.
aa) a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasa jogszabalyban meghatarozott
médon; munkakéri alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez
szilkséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,
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(2)

(1)

(2)

3)

ab) killén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa. Munkavégzés egészségkarosito
hatasainak vizsgalata, felvilagositas, prevencio. Kézremiikédés a foglalkozas-
egészseégilgyi, -fizioldgiai, -ergonémiai, -higiénés feladatok megoldasaban,
valamint a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
ac) szakellatas miikédtetésének orvosszakmai felligyelete,
ad) az egyetemi haligatok és dolgozok szamara végzett fogorvosi ellatas
orvosszakmai feliigyelete,
ae) a betegszobakban elhelyezett hallgatok ellatasanak orvosszakmai felugyelete,
af) az Egyetemen el6fordulé munkabalesetek, heveny rosszullétek esetén
egészségligyi ellatas biztositasa,
ag) a Kar aktiv hallgatéi szamara a szakmai gyakorlat megkezdéséhez szitkséges
— a munkakdri, szakmai, vagy személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérsl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (5)
bekezdésében elbirt — ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii
kényv kiaddsa az alkalmassagi vizsgalat és a hallgaté altal kitoitett
~Egészségiigyi nyilatkozat” alapjan, kilén dijazas ellenében.
ah) az Egészségligyi Szakmai és Modszertani Kézpont adminisztraciéjanak
kezelése, koordinalasa.

A foglalkozas-egészségugyi féorvos — tavollétében — a zavartalan orvosszakmai
munka biztositasa érdekében orvosszakmai helyettesitésérsl gondoskodik.

A Dékani Hivatal
5.§

A Kar igazgatasi, Ugyviteli, szervezési, gazdalkodasi és tanulmanyi tgyintézéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasara 6nallo szervezeti egységként Dékani Hivatal
mikodik, amelyet a dékan altal iranyitott hivatalvezetd vezet, a Dékani Hivatal
feladatait a dékani referensek latjak el.

A Dékani Hivatal igazgatasi, ugyviteli, szervezési és gazdalkodasi teenddi kérében kari
és hivatali jellegii feladatokat I4t el, igy killonésen:

a) elékeésziti a Kari Tanacs {léseit, koézremikodik a testileti déntések
végdrehaijtasaban,

b) ellatia a kari adatok, szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek,

c) gondoskodik a Karon folyé Uigyintézés szakszer(iségérsl és egységességérdl,
e) kezeli és nyilvantartja a kari pénzeszkézoket,

f) ellatja az akkreditacidval 6sszefiiggdé adminisztrativ feladatokat,

g) levelezési, nyilvantartasi és iratkezelési teenddket Iat el,

h) kapcsolatot tart az Egyetem és a Kar szervezeti egységeivel,

i) segiti a kari allandé és ad hoc bizottsagok munkajat.

A Dékani Hivatal tanulmanyi tigyekkel 8sszefiiggé feladatat képezi kiilénésen:

a) segiti a kari Felvételi, a kari Tanulmanyi és a kari Kreditatviteli Bizottsag munkajat,
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c) ellatja a felvételi eljarassal kapcsolatos ligyviteli feladatokat,

d) a Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatésaggal egyiitimiikddve részt vesz a
hallgatéi tanulmanyi tgyek intézésében,
e) végzi a tanulmanyi iigyekben a statisztikai adatszolgaltatast.

IV. fejezet

A KAR VEZETESI SZERKEZETE
6.§

(1) A Kar miikddtetéséhez sziikséges feladatok ellatdsaban — az alabbi vezetdk és testuletek
vesznek részt:

Vezetdk:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) intézetigazgatok,

d) a Dékani Hivatal vezetéje.

Testiiletek:

a) Kari Tanacs,

b) Szakképzési Koordinaciés Tanacs,
c¢) Kkari bizottsagok,

d) a Kar 6sszdolgozdi értekezlete.

A dékan
7.§

(1) A dékan megbizasara, feladatara és hataskérére vonatkoz6 rendelkezéséket az

(2)

)

(4)

(1)
(2)

3)

A dékan javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a kari vezeték megbizasara, valamint
egyetemi tanari, féiskolai tanari és docensi palyazatok kiiraséara. Javaslatot tesz a
rektornak a Kar vezetéinek, egyetemi tanarainak, féiskolai tanarainak, docenseinek
kinevezésére, a Kari Tanacs dontése alapjan.

A dékan — sajat megbizasanak idétartamara — orvosszakmai képviseletben dékani
fétanacsadokat, valamint egyes feladatkorék ellatasara és tevékenységek iranyitasara
referenseket (pl. gazdasagi referens) bizhat meg.

Technikum miikodése felett szakmai feliigyeletet gyakorol.

A dékanhelyettesek
8.§

A dékan megosztja munkajat helyetteseivel.

A dékanhelyettesek a dékan felkérésére vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitik a
dékant.

Az altalanos dékanhelyettes:
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(4)

(5)

(1)

a) képviseli a kart és helyettesiti a dékant a dékan rendelkezéseinek keretei k6z6itt,

Vs

b) hatékonyan segiti a dékan munkajat a Kar stratégidjaval és iranyitasaval
6sszefliggd feladatok ellatasaban,

c) kézremikodik a Kar altalanos igazgatési feladataiban a dékan altal
meghatarozottak szerint — ellatja a Kar belsé, kiilsé kommunikécidjaval 6sszefiiggs
vezetdi feladatokat.

A tudoményos és nemzetkézi dékanhelyettes:

a) felugyeli a tudomanyos diakkorék tevékenységét,

b) képviseli a Kart a tudomanyos jellegi egyetemi testilletekben és bizottsagokban,
orszagos testiletekben,

c) szervezi a Kar belféldi és kulféldi tudomanyos kapcsolatait,

d) kezdeményezi és koordinalja a kari szintii konferenciakat, tudomanyos uléseket,

e) szervezi és iranyitja a Kar tudomanyos palyazati tevékenységét és kutatasait.

f) a dékant esetenként helyettesiti.

Az oktatasi dékanhelyettes:

a) koordinalja az oktatassal és képzéssel 6sszefuiggd kari palyazati tevékenységeket,

b) szervezi és iranyita a Kar mindségbiztositasaval, az oktatas hallgatéi
véleményezésével 6sszefiiggs teenddket,

c) felugyeli a Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag Uléseinek
elokeszitését, elnkdl a testiilet wlésein, ellenérzi a bizottsagi doéntések
végrehajtasat,

d) szerveziés iranyitja az akkreditacios tgyekkel, valamint a tanulmanyi pontrendszer
(kredit) alkalmazasaval 6sszefiiggs teendéket,

e) esetenként helyettesiti a dékant,

f) ellenérzi a Dékani Hivatal tanulmanyi igyekkel kapcsolatos tevékenységét,

g) felligyeli a Kar teriiletéhez kapcsolodo szakiranyu tovabbképzéseket,

h) el6késziti az oktatassal kapcsolatos kari kezelésben 1&vé hallgatéi ligyeket, a
temakort érinté kari tanacsi eléterjesztéseket.

Intézetigazgatok
9.§

Az intézetigazgat6 feladat- és hataskére:

c) a hozzad beosztott oktaték, kutatok és nem oktaté-kutaté munkavallalék
munkajanak iranyitasa, értékelése és ellenérzése (szabadsag kiadasa, mindsités,
munkakdri leirasra javaslat),

d) az intézet képzési, tudomanyos, kutaté és mas tevékenységének megszervezése,
a publikaciés tevékenység elbsegitése és a palyazati tevékenység 6sztonzése,

e) azintézeti értekezlet elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehaijtasa,

f) azintézeti adminisztracié iranyitasa,
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g) gondoskodas az Egyetem testiileti hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba az
intézeti értekezlet véleményének érvényesitésérdl,

h) déntés e Szabalyzatban vagy mas egyetemi szabalyzatban meghatarozott, az
intézet képzési és tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben,

i) arendelkezésre bocsatott lehetéségeken beliil az intézet oktatéinak, kutatoinak és
mas munkavallaléinak szakmai fejlédéséhez szilkséges feltételek biztositasa,
felelés az intézethez tartoz6 munkavallalok munkakérilményeinek és
munkafeltételeinek megfeleld alakitasaért,

j) alehetéségeken belill a hallgatok eredményes tanulményi munkajahoz szilkkséges
szakmai feltételek biztositasa,

k) ajogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a kiils§ szervek
(megbizok, megrendelk) altal adott, megbizason alapulé munkak szervezése,
irdnyitasa, koordinalasa és ellenérzése,

l) a kari szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

Az intézetigazgatét tavolléte esetén az altala megbizott személy helyettesiti.

A Dékani Hivatal vezetéje
10.§
A Dékani Hivatal vezetéje a dékannak kézvetlenill alarendelten, iranyitasa szerint
ellatia a kari igazgatasi, Ugyviteli, szervezési feladatokkal kapcsolatos vezetoi
feladatokat, valamint iranyitja a Dékani Hivatal munkajat.

A Dékani Hivatal vezet6jének feladatai:

a) segiti a dékan és helyettesei, a Kar allandé és ad hoc bizottsagainak munkajat,

b) a Dékani Hivatal munkajanak megszervezése, vezetése és ellenbrzése,

c) elékésziti a Kari Tanacs iiléseit,

d) szervezi és ellenérzi a Kari Tanacs hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik
arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozék és hallgatok
megismerhessék a Kari Tanacs dontéseit, allasfoglalasat és hatarozatait,

e) ellatjia a humanpolitikdval kapcsolatos kari igazgatasi feladatokat,

f) a kari iratkezelési rend kialakitasa és mikodtetése, a szabalyzatok altal elirt
nyilvanossag és betekinthetéség feltételeinek megteremtése, a kari belsé és kiilsé
tajékoztatas megszervezése,

g) iranyitja a Dékani Hivatal minéségbiztositasi munkajat,

h) részt vesz a kari mindségbiztositasi munkaban,

i) kapcsolatot tart a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

j) ellenérzi az egyittmiikodési megallapodasok nyilvantartasanak vezetését.

A Dékani Hivatal vezet6je rendszeresen beszamol tevékenységérdl a dékannak.
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A Kari Tanacs
11. §
A Kar vezeté testilete a 19 szavazati jogu tagbdl allé Kari Tanacs.

A Kari Tanacs dsszetétele
12. §
A Kar Kari Tanacsanak szavazati jogu tagjai:

a) hivatalbél:
aa)a dékan, aki a Tanacs elntke 16
ab) a kari Hallgat6i Onkormanyzat elnske 116
ac)a mindenkori reprezentativ szakszervezet kari képviseltje
(oktatéi, vagy nem oktatoi statuszban lévé munkavallalo) 1f6
b) valasztas alapjan:
ba)vezeté oktaté (egyetemi/féiskolai tanarok, docensek) 6 f6
bb) egyéb oktaté/kutaté, tanar 4 16
bc)nem oktatoi statuszban Iévé munkavallalé 216
bd) hallgatéok képviseli 4 f6
Osszesen: 19 6

A Kari Tanacs valasztott tagjainak legfeljebb harom évre valo megvalasztasara a Kar
6sszdolgozéi értekezlete jogosult.

A Kari Hallgatéi Onkormanyzat a szabalyzata szerint valasztia meg a Kari Tanacs
hallgaté tagjait és poéttagjait. Nem lehet tagja a Kari Tanacsnak olyan hallgaté, akinek
hallgatéi jogviszonya sziinetel. A Kari Tanacs hallgatéi tagjai egy évre keriilhetnek
megvalasztasra.

A Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete egyetemi alapszervezete a maga szabalyai
szerint delegalja a Kari Tanacs iilésein részt vevé kari kiildottét,

A Kari Tanacs uléseire allandé tanacskozasi joggal meg kell hivni (amennyiben

valasztas alapjan nem tagjai a Kari Tanacsnak)

a) a dékanhelyetteseket,

b) a dékani fétanacsadokat,

c) az intézetigazgatokat,

d) az intézeti tanszékvezetsket,

e) foglalkozas-egészségiigyi féorvost,

f) a Dékani Hivatal vezetojét,

g) a Szenatus kari képviselsjét,

h) a szakreferenseket,

i) a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokérhaz
féigazgatojat.

A dékan az egyes napirendi pontok targyaldsahoz tanacskozasi joggal mas

személyeket is meghivhat.

A Kari Tanacs tisztség alapu és valasztott tagjait inditvanyozasi, észrevételezési,
vélemeény-nyilvanitasi, javaslattételi és szavazati Jog illeti meg.
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A Kari Tanacs tagsag megszlinik

a) az id6észak lejartaval,

b) a hivatali megbizas vagy kinevezés megsziinésével,

c) a munkajogviszony megsziinésével,

d) lemondassal,

e) a valasztott tag visszahivasaval,

f) atanacstag halalaval,

g) a hallgatok esetén a hallgatéi jogviszony sziineteltetésével, megsziinésével.
A vélasztott tag visszahivhaté, ha

a) buintetéjogi vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

b) egy tanévben a tanacsiilések tébb mint felérél indokolatlanul hianyzott,
c) valasztéi a munkajaval nincsenek megelégedve.

A visszahivast irasban kell kezdeményezni a Kari Tanacsnal.

a) A visszahivast kezdeményezheti:
b) a Kar dékanja, mint a Kari Tanacs elnéke,

ba)a tagot megvalaszté testiilet legalabb 33%-a,

bb)hallgatéi tag esetén a Kari Hallgat6i Onkormanyzat elndke szabalyzatuk szerint.
A valasztott tagok visszahivasarél és érvényes péttagsag hianya esetén az idészak
hatralévé részére uj tagok valasztasarél az Osszdolgozdi Ertekezlet 2/3-0s jelenléttel,
a kezdeményezéstél szamitott 30 napon beltl dént. A Kari Tanacs tagjaival egyutt
harom péttagot is meg kell valasztani vezeté oktatd, egyéb oktaté/kutato/tanar,
valamint nem oktatéi statuszban lévé munkavallalé kategdriakban. A kari  tanacsi
tagsag megsziinése esetén a tagsagot az azonos kategériaban nyilvantartott péttag
veszi at.

A Kari Tanacs feladat- és hataskére
13.§
Kar életére vor;a_t_k-o-z_o_ _rﬁ-mden olyan lényeges kérdésben, amelyben a déntés nem
tartozik az Egyetem mas testiletének, szervezeti egységének, vezetGjének
hataskdérébe.

A Kari Tanacs szilkség szerint hatarozattal allapita meg azokat a hataskéreit,
amelyekben déntési jogat mas szervre vagy személyre ruhazza at.

A Kart vagy az Egyetemet érintd, felettes szervek dontési kérébe tartoz6 kérdésekben
a Kari Tanacsot javaslattételi és vélemény-nyilvanitasi jog illeti meg.

A Kari Tanacs miikédési rendje
14.§
A Kari Tanacs elnéke a dékan, aki 6sszehivja a Kari Tanacs léseit és elnékdl az
tléseken.

A Kari Tanacs titkari teendéit a Dékani Hivatal vezetéje latja el, aki gondoskodik az
Uléesek elbkészitésérdl, lebonyolitasarél és a hatarozatok végrehajtasanak
ellenérzésérél.
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15. §
A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal Ulésezik. A Kari Tanacs tléseinek
munkarendjét a Kari Tanacs altal tanévenként meghatarozott munkaterv szabja meg.
A munkaterv elfogadasara a dékan tesz javaslatot a tanév elsé tanacsiilésén.

Az egyes llések napirendjérdl a Kari Tanacs hatarozattal dént.

A Kari Tanacs uléseit a dékan vagy tavollétében helyettese hivhatja 8ssze — vis major
esetet kivéve — legalabb 8 nappal a tervezett iilés el6tt, a napirend megjelélésével.

Az (lés napirendjére vonatkozé javaslatot a Kari Tanacs tagjainak és a
meghivottaknak legalabb hét nappal az ilés el6tt az tlésre sz616 meghivéval egyiitt,
az Ules helyének és idejének pontos feltintetésével, irasban kell megkiildeni. Az
tlésre sz6l6 meghivokat a dékan irja ala.

A Kari Tanéacs tagjai kezdeményezhetik az elfogadott munkatervhez képest az egyes
tanacsilések napirendjének moédositasat, a tervezett napirendi pont elhagyasat vagy
Uj pont felvételét.

A napirendhez tartozé irasos anyagokat legkésébb a tervezett iilés elétt legalabb 3
nappal kell megkiildeni a Kari tanacs tagjai szamara.

Az ulést akkor is 6ssze kell hivni, ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb harmada
irasban, a targyalni kivant napirendi pont(ok) megjelslésével kéri.

A Kari Tanacs tagjainak az ulés egészén valé részvétel kételezé. Az ilésen valé
részvételben akadalyoztatott tag tavollétét, — annak okanak megjeldlésével egyitt —
legkésébb az ilés napjat megel6z6 napig, a dékanhoz cimzett irasbeli nyilatkozataval
koteles bejelenteni.

A hatarozati-javaslat szévegezését ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott déntés
meghozatalat a lehetd legjobban elésegitse.

Azokban az tigyekben, melyeknek anyagi, pénzigyi kihatasai vannak, a raforditas
varhato 6sszegét és forrasat is meg kell jelSlni.

Az elbterjesztés elékészitésébe be kell vonni az Ugy targya szerint illetékes Kari
Bizottsagot.

Az elbterjesztés eléadoja altalaban a dékan vagy a dékanhelyettes. A napirendi pont
elbadéjanak a dékan indokolt esetben mas szemeélyt is felkérhet. Az eléterjesztésben
minden esetben fel kell tintetni, hogy azt ki és milyen elézmények alapjan készitette
(vezetbi 6sszefoglald).

17.§
Az ulés hatarozatképességét folyamatosan ellendrizni kell. A Kari Tanacs akkor
hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legalabb 60%-a jelen van. A
hatarozatképtelenné valit tlést be kell rekeszteni, tekintet nélkil a még hatralévs,
hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok jellegére.



M I S KO LC ' A Egészségtudomanyi Kar

feladatai és miikodési rendje T y— —
EGYETEM 4 S mukodest rend) Kiadas és valtozat szama:

Oldalszam: 14

A2

(2)

(1)
(2)

(1

@)

3)

(4)

(5)

(1)

Ha a Kari Tanacs Ulését hatarozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az
tjabb tlés legalabb harom, legfeljebb tizendt nap mulva djra Gsszehivhato.

18.§
A Kari Tanacs Uléseit az elndk vezeti. Az elnok szilkség esetén a dékanhelyettest
felkérheti az lilés levezetésére.

Az Elndk gondoskodik a tanacskozas rendjérél. Ennek keretében kulondsen:

a) megnyitja az llést,

b) tajékoztatja a megjelenteket a tavollévokrdl,

c) javaslatot tesz a jegyzékdnyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesité szemelyére,

d) megallapitja az {ilés hatarozatképességét, vagy annak hianyat,

e) inditvanyozza az el6zetesen kikild6tt napirend jovahagyasat, vagy szilkség szerint
— annak médositasat, kiegészitését,

f) felkéri az eléadét a napirend elbterjesztésre,

g) vezeti a vitat,

h) kivételesen a hozzaszélé figyelmét felhivhatja arra, hogy hozzészélasanak tartalma
a targyalt napirendi ponttél alapvetéen eltér, hogy id6tartama az Ulés
eredményességét veszélyezteti,

i) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast,

j) kihirdeti a Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat,

k) berekeszti az lilést.

19.§
Az ulés napirendjét az elndk inditvanyara a Kari Tanacs szavazassal hagyja jova. A

napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kévet6en kerll sor, de szorosan
osszefliggé targyu napirendi pontok egyiittesen is targyalhatok.

Az elndk doéntése alapjan a napirenden lévé kérdés természetétdl fuggben a
tanacskozas menetében eldszor az elbterjesztéshez kapcsolodé kérdések feltevésére
kell lehetéséget biztositani. Kérdés feltevésére az iilés valamennyi résztvevoje
jogosult. A kérdésekre az el6terjesztés eléadoja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan
informaciot kivan, amelynek az eléad6 nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a
kovetkezé tanacsiiiésig haladékot kérhet és kaphat.

A kérdésekre adott valaszok utan, vagy kérdések hianyaban az elnék megnyitja a vitat.
A vita soran a tanacs tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanitanak, inditvanyokat
és észrevételeket tehetnek. A hozzaszolasok maximalis idétartama &t perc. Az elndk
kivételes esetben hosszabb felszolalasi id6t is engedélyezhet.

Az elhangzott hozzaszélasokra az el6adé a vita lezarasa elétt reflektal. Kiemelkedd
fontossagl napirendi pontok targyalasakor az elndk déntése alapjan altalanos és
részletes vita is tarthato.

Az elbterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor az olyan
tajékoztato jellegii bejelentésekre, amelyek testileti allasfoglalast nem igényelnek.

20.§
Az elndk a tanacsiilésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Tanacs tagjait
felhivia az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.

Mindenképpen szavazast kell rendelni:
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a) azokban az ligyekben, amelyekben a Kari Tanacs dént, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit,

b) minden olyan egyéb iigyben, amelyben a Kari Tanacs a testiileti allasfoglalast
sziikségesnek tartja.

A napirendben fel kell tiintetni, hogy az adott kérdésben szavazas szilkséges-e vagy

sem.

A hatarozathozatal sorrendjében elészér az eléterjesztéshez fiizétt modosité
inditvanyokrél kell szavazni, majd — ha ez még idészerl — az eredeti eléterjesztésrél.

A Kari Tanacs a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerll sz6tébbséggel
hozza meg, személyi igyekben, vagy ha a tagok egyharmada kéri, titkos szavazassal
hataroz.

Ha személyi Ugyekben tébb jelélt esetén az elsé szavazaskor nem jon létre a
szikséges tdbbség, Ujabb szavazast kell tartani. Ketténél tébb jelélt esetében a
masodik szavazdsra csak az elsé két jelolt marad. Ha kozilik egyik sem éri el a
szavazatok t6bb mint felét, a valasztast eredménytelennek kell tekinteni, és qj
palyazatot kell kiirni.

A szavazas eredményét az iilésen ismertetni kell.

A Kari Tanacs tagjai siirgés esetben irasban is felkérheték hatarozathozatalra. A

hatarozat tervezetét irasban, kell6 tajékoztatas mellett kell a tagoknak megkuldeni. Az
irasbeli szavazas eredményét a kévetkezd iilésen a dékan ismerteti.

21.§

A Kari Tanacs ulésérél elektronikus és irdsos rogzitésii jegyz6konyv készil, amelyet
a dekan lat el alairasaval és a Kari Tanacs altal megvalasztott jegyz6kényv hitelesitd
hitelesit.

A Kari Tanacs hatarozatait az iilést kéveté harom napon belil killén iven szerkesztve
irasba kell foglalni. A hatarozatokat a Kari Tanacs elnske irja ala.

A jegyzékényvet, hatarozatokat, a jelenléti ivet az irattarban meg kell érizni.

A Kari Tanacs illéseinek eléterjesztései, jegyz6kdnyvei és a Tanacs hatarozatai a Kar
oktatoi, kutatoi és hallgatoi szamara nyilvanosak, azok megtekinthettk.

Mas érdekl6dd részére a dokumentumokba valé betekintést a dékan engedélyezhet,
az adatvédelemrél sz6l6 torvényben szabalyozott keretek kézott.

Szakképzési Koordinaciés Tanacs
22.§
A Szakképzési Koordinaciés Tanacs a dékan — ME Ferenczi Sandor Egészségigyi
Technikum felligyelete kérében ellatandé — munkajat segiti.

A Szakképzési Koordinacios Tanacs létszama 7 16, akiket a rektor biz meg.
A Szakképzési Koordinaciés Tanacs elndke az Egészségtudomanyi Kar dékanja.

A Tandcs tagjai az Egészségtudomanyi Kar oktatasi dékanhelyettese, az Apolas és
betegellatds alapképzési szak apolé szakirany szakreferense és egy f6 dékani
referens, valamint az ME Ferenczi Sandor Egészségigyi Technikum vezetéje,
altalanos vezet6-helyettese, és szakmai vezetb-helyettese.
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(4)
(5)

(1)

(@)

az altaluk ennek a feladatnak az ellatasara megbizott személyek.

Kari Bizottsagok
23.§
A Kar tudomanyos és oktatasi feladatainak ellatasaban a Kar oktatéi, nem oktaté
munkatarsai és hallgatéi a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletében régzitett
bizottsagok révén vesznek részt.

Az egyetemi szinti bizottsdgokba a Kar képviselit — a dékan és a kari bizottsagok
javaslata alapjan — a Kari Tanacs delegalja.

Az egyes Kari Bizottsagok miikodésének részletes rendjét a bizottsag maga allapitja
meg.
A Kar dékénja szilkség esetén eseti bizottsagokat hozhat létre.

A Kar dsszdolgozéi értekezlete
24. §
A kar dsszdolgozéi értekezlete — amelyen szavazati, tanacskozasi, javaslattételi és
vélemény-nyilvanitasi joggal részt vehet a Kar valamennyi teljes- és részmunkaidds
munkavallaléja — a Kar tanacsadé-véleményezé szerve és informaciocsere féruma,
amely ajanlast tehet a Karon felmeriilé barmely kérdésben.

Az dsszdolgozoi értekezlet szilkség esetén, de tanévenkeént legalabb egy alkalommal
a dékan felhivasara il 6ssze, ahol a dékan elndkél.

Az 6sszdolgozoi értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a munkavallalok legalabb
egyharmada irasban kéri.

A Kar Kari Tanacsanak oktato-kutaté és egyéb munkavallalé tagjait az 6sszdolgozoi
értekezlet valasztja meg.

Az 6sszdolgozoi értekezletrdl elektronikus és irasos régzitesi jegyz6konyv készil,
amelyet a dékan lat el alairasaval és az értekezlet altal valasztott két 6 hitelesit.

V. fejezet

A KAR MUKODESI RENDJE

25.
A Kkari iranyitas és vezetés — jogszabélyo§kon és egyetemi szabalyzatokon tuli — jogi
eszkozei:
a) egyetemi szabalyzatok kiegészitését vagy mellékletét képezd kari szabalyzatok,
b) a kari tanacsi hatarozatok,
c) vezetdi utasitasok.
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A2

A karon folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak rendje

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

26.§
Az Egészségtudomanyi Karon felséoktatasi szakképzés, alapképzési szak,
mesterképzési szak, szakiranya tovabbképzési szak létesitését és inditasat a Kar
barmely intézete kezdeményezheti a Kari Tanacsnal.

Az akkreditaciés eljarasok lebonyolitasat — akkreditacios anyag végso elkészitését —
az e célra alakult munkacsoport végzi. A csoport tagjai a dékan megbizasa alapjan
latjak el feladataikat.

A szakok akkreditalt mintatanterveinek — indokolt — médositasarél a Kari Tanacs dont.
A moédositasi javaslatot az aktualis félévet megel6zéen a szakfelelés, az
intézetigazgato, vagy a dékan altal felkért szemely terjesztheti a Kari Tanacs elé.

A Kar egyiittmiik6dése mas szervezetekkel
27.§
A Kar egyittmiikédik az Egyetem karaival és szervezeti egységeivel, belfdldi és
kilf6ldi oktatasi és tudomanyos intézményekkel, s killbnédsen mas orvos- és
egészseégtudomanyi képzést folytaté karokkal. Egyuttmiikddik tovabba Magyarorszag
egészségigyi, szocialis és gazdasagi szervezeteivel, kilénésen a Borsod-Abatj-
Zemplén Varmegyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhazzal és az Eszak-
Magyarorszagi régié, valamint Miskolc Varos egyeb intézményeivel.

Az Egyetem és az orvos- és egészsegtudomanyi képzést folytaté felsGoktatasi
intézményekkel torténd egyittmiikédések az Egészségtudomanyi Karon folyo
képzések fejlesztését célozzak meg.

Az Egyetemnek a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi
Oktatokorhazzal, egyéb egészségiigyi szolgaltatékkal mas szervezetekkel,
termeszetes és jogi személyekkel, jogi szemelyiség nélkili gazdalkodé szervezetekkel
kotétt egyuttmiikédése a Kar szakmai gyakorlati képzése, valamint tudomanyos,
kutatasi és bevételszerzg céljainak megvalésitasat szolgalja.

A Kar gazdalkodasa
28.§
A Kar a rendelkezésére allé6 vagyoni eszkdzékkel alaptevékenységet ellaté oktatasi-
kutatasi szervezeti egységként és 6nallé gazdalkodasi egységként miikédik, és az
SZMR 17. § (5) bekezdésben meghatarozott .profitcenter” gazdalkodasi méd szerint

gazdalkodik.

A Kar gazdalkodasat éves lzleti terv keretében végzi, pénzeszkozeit az Egyetem
bankszamlajan, az egyes feladatokhoz kapcsol6do 6nallo kéltséghelyeken kezeli a
hatalyos pénzilgyi jogszabalyoknak és egyetemi belsé szabalyzatoknak megfeleléen.

A Kar uzleti tervének végrehajtasarél a dékan évente beszamol a Kari Tanacsnak.
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feladatai és miikodési rendj iadas és valt ama
E G Y E T E M eladatai a je Kiadas és valtozat szama

A2

(1)

(1)

VL. fejezet

Zaro rendelkezések

29.§
A Szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz a Kari Tanacs tagjainak kétharmados
tébbségi tamogatd hatarozata szikkséges.

30.§

Jelen Szabélyzat hatalybalépésével egyidejileg, figyelemmel az Egyetem
Szenatusanak a 279/2022. sz. hatarozatadban foglaltakra is, hatalyat veszti a
Szabalyzatnak a Kari Tanacs 3/2023. sz. hatarozattal elfogadott szévegvaltozata,
tovabba a Szabdlyzat minden korabbi, akar Szenatus, akar a Kari Tanacs altal
elfogadott  szévegvaltozata. Jelen  Szabalyzatot a  Miskolci  Egyetem
Egészségtudomanyi Karanak Kari Tanacsa a 14/2024. sz. hatarozataval elfogadta, a
hatalyba lépés idépontja 2024. aprilis 1.

(
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1.sz. melléklet

Vaéltozat szama: A2

1. sz. melléklet A Kar allandé bizottsagai

Tanulmanyi Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsag

Felvételi Bizottsag

Min&ségértékelési Bizottsag
Kutatasfejlesztési és Projektiranyité Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag

Beiskolazasi Bizottsag

Kitlintetési Bizottsag

Kari Erasmus Bizottsag

Honlapkészité és Fejleszt6 Bizottsag

A Kar Tanacsai
Tudomanyos Diakkéri Tanacs
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2. sz. melléklet

Viiltozat szama: A2

2. sz. melléklet Az Egészségtudomanyi Kar szervezeti felépitése

Kari Tanacs

DEKAN M

Szakképzési
Koordinaciés Tanacs

y

Dékani Hivatal

y

Eiméleti Egészségtudomanyok

Intézete

Dékanhelyettesek:
altalanos,
tudomanyos és nemzetkézi,
oktatasi

y

4

Elméleti Egészségtudomanyi
Intézeti Tanszék

Klinikai Médszertani Intézet

-

Alkalmazott Apolastudomanyi és
Egészségtudomanyok Képalkotd Diagnosztikai
Intézete Intézet
_ Preventiv ) Apolastudomanyi
Egészségtudomanyi

Intézeti Tanszék

Egészségiigyi Szervezd
Intézeti Tanszék

Fizioterapias Intézeti
Tanszék

Testnevelési
Intézeti Tanszék

Intézeti Tanszék

Humanbiolégiai Intézeti
Tanszék

Képalkotd Diagnosztikai
Intézeti Tanszék

Klinikai Gyakorlati Intézeti

Tanszék

Tovabbképzési és
Szakképzési Munkacsoport

Egészségugyi Szakmai és

f

Médszertani Kézpont







