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BEVEZETES

A Miskolci Egyetem Egészségfejlesztési Stratégia anyaga tartalmazza a modellvalté Miskolci Egyetem
kozéptavl egészségfejlesztési stratégiai irdnyvonalait, melyek az egyetem polgérai, illetve a tarsadalmi
koérnyezet egészségtudatossaganak fejlesztését, valamint egészségmagatartasanak elémozditésat
celozzak.

Az anyag kidolgozasa sordn a Miskolci Egyetem 2021-2024 évre szold Intézményfejlesztési Terv
kuldetésnyilatkozatabdl és  stratégiai  jovéképének eszmeiségébdl indultunk ki, igazodva az
egészségfejlesztés nemzetkdzi deklaracidiban szerepld alapértékekhez, figyelembe véve a Miskolci
Egyetemen jelenleg mikoddd szolgéltatasok és projektek tartalmét, valamint az egyetem kornyezeti
adottsagait.

Az Egészsegfejlesztési Stratégia szerkezeti felépitésekor kdvettik a stratégia-alkotéds kovetelményeként
megjelend kuldetés, kuldetésnyilatkozat és jovokép harmasanak megfogalmazasat, majd az
egészségfejlesztés fogalmi és deklarativ meghatarozasat kovetden a helyzetértékelést rogzitettik, és innét
elrugaszkodva kerultek megfogalmazasra a konkrét tervek a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet (NEFI)
altal kidolgozott Egészségfejlesztd Egyetem Program ,hatszirmd virag” szimbolumaval leképezett &
mUkodési és beavatkozasi terlleteken: mikddtetés, oktatas, kutatas, tarsadalmi- és belsé szolgaltatasok,
fizikai kornyezet dimenzidiban.

1. KULDETES, KULDETESNYILATKOZAT, JOVOKEP

A Miskolci  Egyetem Intézményfejlesztési Terve alapjan az egészségfejlesztés
szempontjabdl az egyetem 6 kuldetése. ,Munkatars- és hallgatokdzpontd, befogadd
egyetemi kozosseg épitése.”

A Miskolci Egyetem egészségfejlesztési kuldetésnyilatkozata

e A jovot épitd Miskolci Egyetem — mint igazi universitasként mikodd felsdoktatasi
intézmény — hisz az egészség értékének primétusaban, vallalja az
,egészségfejlesztd- és csalddbarét” szellemiségl egyetem létrehozasat.

e Az intézmény véllalia, hogy az egészségorientaltsag értékén alapuld elveket
beépiti a vezetési és mikddeési szemléletébe.

e Az egészséges élet- és munkakortlmények megteremtésével hozzajarul a
hallgaték és munkatérsainak, méas széval az egyetemi polgarok hétkdznapi
jollétének biztositasahoz.

e A Miskolci Egyetem regionélis szellemi kisugarzo kdézpontként felelésséget véllal a
tarsadalmi kornyezet egészségfejlesztésének elémozditéséért.

A ME Intézményfejlesztési Tervének jovoképéhez igazodva — a sz6 szoros értelmében
vett zold campus terlletén — sportos vezetdkkel épitjiuk a jovo egészséges
egyetemvarosat:
e A mar meglévd parkok, kozosségi tertletek fejlesztése” (ME-IFT). A Miskolci
Egyetem campusan minden koérnyezeti adottsdg megvan ahhoz, hogy egy
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korulhatarolt zoldovezeti erddszéli tertleten kialakitsunk egy olyan egészséges
miliét/kdzeget, ahova az emberek szivesen jarnak tanulni és dolgozni, ahol a
hétkdznapi munka vilagaban is jol érzik magukat.

e A cél egy olyan egészséges intézményi kornyezet megteremtése, ahol a kulénbdzéd
egészségugyi- és sportszolgaltatasok biztositasaval és boévitésével lehetdség nyilik a
felgyorsult és stresszes élet karositd hatasainak ellensdlyozaséra, a kdzérzet javitésara,
ezéltal a betegségek megeldzésére, prevencidra, igy az egészség megdrzésére,
fejlesztésére.

e ,Munkakultdrank fokuszaban a csaladbarat munkahely biztositésa, a kdzosségépités
és az egészségmegdrzés szolgalata all.” (ME-IFT) Cél a ,csaladbarat munkahely”
kialakitasa a munkatarsak és a hallgatok szolgalataban. Ennek érdekében
intézményunkben folyamatosan bdvitjuk a magas szinvonall csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasokat.

e A tarsadalmi felel¢sségvallalas melletti elkdtelezettseég jegyében egészségtudomanyi
kutatasainkkal, képzéseinkkel és a harmadik misszids egészségfejlesztési
programjainkkal hatékonyan szolgaljuk a régid felzarkézésanak Ugyét a
nepegészséglgy terdletén.

e A Miskolci Egyetemrdl kikeruld egészségesebb és sikeresebb polgarok hatékony
dontéshozoként, véleményformaldként befolyasolhatjak a tarsadalom szemléletét, a
lakossag életvitelét, az egészséges életmoddhoz vald viszonyat.

e Az ,egészséges egyetem” ismérv markajellé valva komoly elényt biztosit a hazai
felséoktatasi intézmények versenyében.

Egészséget a vilagnak!

2. AZ EGESZSEGFEJLESZTES FOGALMI ES DEKLARATIV
MEGKOZELITESE

A Miskolci Egyetem Egészségfejlesztési Stratégia kidolgozasanak szikségességét indokolja az egészség-
betegség értelmezésében bekovetkezett jelentdés paradigmavéltas, valamint a  felsGoktatés
szerepvéllalasanak bévilése a harmadik misszids tevékenységgel, mely a felséoktatés piacan egyfajta
versenyelényt biztosithat.

A korabbi hagyomanyos betegségkdzpontd medicinlis szemlélet napjainkra kezd atfordulni az egészség
megdrzését eltérbe helyezd megkozelités irdnyaba. Ezzel parhuzamosan az elmult 20-25 évben a
magyar felséoktatasban jelentds hallgatéi létszamndvekedés kdvetkezett be, mellyel nagyban megnétt az
értelmiség egészségfejleszté szemléletének kozvetitd funkcidja: ,a felséfokl végzettségl diplomés
populacié ardnyanak ndvekedése miatt a felséoktatasban folyd oktatd-neveld munka donté fontossagu
lett a népegészségugy szempontjabdl is. Egyrészrél a hallgatok az egészség-fejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek és kompetenciak birtokaban tudatosan alakithatjak sajat életvezetésiket, egészségtudatos
életmodjukat. Masrészt diplomas szakemberként sajat szakmai munkéssagukon keresztul e szemléletet
mintaként terjesztik, tovabba szakmai dontéseikkel alapvetéen befolyasolhatjdk a népegészségigy
helyzetét." (Bardos, Kraiciné 2018)
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Az egyetemi egészségfejlesztési stratégia kidolgozasanak szUkségességét tamasztja ala tovabba, hogy a
Miskolci Egyetem az észak-magyarorszagi régio szellemi kisugarzé kézpontjaként az oktatasi és kutatasi
kulcsfontossagu terUleteken tul az értelmiségi Iét kialakitasahoz szikséges megfeleld hatteret, az
egészséges mindségi  élet feltételeit, valamint a munkatarsak szdmara optimalis  élet-  és
munkakoérulményeket biztosit, emellett markans harmadik misszids tevékenységgel is bir. Ezen kuldetés
okan az egészségfejlesztési stratégia az egyetem jovoképét vizionald egyetemi stratégia szerves része.
Batran kijelenthetd, hogy a felséoktatas piaci versenyében az Ujjaalakult Miskolci Egyetem nem csak hogy
,nem lemaradni” akar, hanem ,élen akar jarni”. Ertjik a jovét... Ennek bizonyitéka, hogy 2017-ben az EFOP-
3.4.3-16-2016-00015 ,Fénix ME” - MegUjuld Egyetem ,Felséoktatasi intézményi fejlesztések a felséfokd
oktatas mindségének és hozzaférhetdségének egylttes javitdsa érdekében” cimmel elinditott projekt
egyik markans célkitlizése volt az ,Egészséges Egyetem” alprojekt kidolgozésa. Ez a program
megvalositasanak eredményeként a Miskolci Egyetem szamara az ,egészséges egyetem” ismérv
védjeggye valhat, és mint markajel jelenhet meg a jovében.

Ezen credo vezérli egészségfejlesztési stratégiankat, az egészséges egyetem alapjainak megteremtését.
Az Egészségfejlesztési stratégia kapcsan elséként az egészség fogalmanak értelmezését vesszuk roviden
gorcsé ala.

Az Egészséqguqyi Vilagszervezet (World Health Organization, WHO) az 1948-as megalakulasakor az
egészséget a kovetkezdképpen definidlta: ,Az egészség a teljes testi, lelki és szocialis jollét allapota, és
nem csupan a betegség hianya”. A WHO az egészség értelmezését 1984-ban tovabb bdvitette a képesség
dimenzigjaval: "Az egészség fogalma annak a mértéke, hogy az egyén vagy a csoport mennyire képes

egyrészt torekvéseinek realizélasara és szikségleteinek kielégitésére, illetve a kbrnyezet megvéltoztatasara
vagy az azzal valé megbirkdzasra."

Munka- és
lakékoriilmények

latas és
koztiszta-
sag

seéglgyi
ellatds

Mezo-
gazda-
sag és
elelem-
termelés

Kor, nem és
orokolt tényezdk

1 abra: Az egészséget meghatarozo tényezok
Forrds: Egészségfejlesztd Eqyetem Alapelvek, célok, koncepcick TAMOP 6.11.-12/1-2073-0001 NEFI 2075, p.11.

A WHO felismerve azt, hogy az egészségi allapotra az egészségugyi ellatason tUlmenden szamos,
egyméssal 0sszefliggd tényezd, Un. egészségdeterminans van hatassal, Ugymint az altalanos tarsadalmi,
gazdasagi, kulturdlis és kornyezeti feltételek, a gazdasagi élet egyes teriletei (oktatas, munkaerdpiac,
lakhatési feltételek, koztisztasadg, kommunaélis szolgaltatédsok, egészsegugyi ellatés stb.), a tarsadalmi és a
kozosségi halod, az egyeni életviteli tényezok, a kor, a nem és az 6rokolt tényezdk. (1. abra) Az egészséget
meghatarozé legtobb tényezd egymassal kdlcsondsen 6sszefugg és hatassal van egymasra, ezt érdemes
szem eldtt tartani egy egészségfejlesztéssel kapcsolatos stratégia készitésekor.



https://hu.wikipedia.org/wiki/Eg%C3%A9szs%C3%A9g%C3%BCgyi_Vil%C3%A1gszervezet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Betegs%C3%A9g
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Az egeszségfejlesztés egyik alapdokumentuma a WHO altal 1986-ban elfogadott Ottawar Charta, mely
szerint: ,az egészséget az emberek a mindennapi élettk kortiményei kozott teremtik és élik meg; ott ahol
tanulnak, dolgoznak, jatszanak és szeretnek. Az egészséget a magunkrol és masokrol vald gondoskodéas
kozben teremtjuk azéltal, hogy képesek vagyunk dontéseket hozni és ellendrzésunk alatt tartani
életkorulményeinket, tovabba azaltal, hogy a tarsadalom és a kdzosség, amelyben élunk olyan feltételeket
teremt, amelyek lehetévé teszik a lehetd legjobb egészségi dllapot elérését a kdzosség osszes tagja
szamara.”

Az egészség és egészségfejlesztés szempontjabdl az életmdd a kulcsfogalom, ami a mindennapi életben
a magatartas, az egyéni életvitel megjelenési forméja. A Business Dictionary (2017) definicidja szerint az
életmaod: ,Az a mdd, ahogy az egyes emberek, a csalddok (hdztartasok) és a kozdsségek élnek, az, ahogy
a fizikai, pszicholdgiai, szocidlis és gazdasagi kérnyezethez naprol-napra alkalmazkodnak. Az életmdéd
megjelenik mind a munkaval, mind a szabadiddvel kapcsolatos magatartasi mintazatokban, és (egyéni
alapon) az aktivitasban, attitidokben, érdeklddésben, véleményekben, értékekben és a jovedelem
felhasznalasaban egyarant”. (http://www.businessdictionary.com/definition/lifestyle.html).

A helyes életmddnak erdsitenie kell a pozitiv, és igyekeznie kell csokkenteni, kikuszobolni a negativ
kockazati tényezoket, amelyek jelenléte megnoveli a betegség kialakulasanak valoszinlsegét. Néhany
fontosabb kockazati tényezd: a magas vérnyomas, a tulsuly, a magas koleszterinszint, a zsirdus
taplalkozas, a dohanyzas, a rendszeres alkoholfogyasztas, a mozgéas-szegény életmdd. Mindebbdl
egyértelmlen kovetkezik, hogy az egészség és az életmdd szorosan 6sszefigg, kolcséndsen
meghatarozzak egymaést. Mindezek alapjan idealis célkitlzés a helyes életvitel kialakitasahoz és
fenntartasahoz szikséges, a prevencidt szolgald, egészséges kornyezet biztositdsa a felsGoktatasi
intézményekben is.

Az Ottawai Charta alapozta meg az egyetemek egészségfejleszté koncepcidjanak kidolgozasat is, melyet
részleteiben , Az Fgészségrejleszto Eqyetemek Fdmontoni Chartgja" (1998) fogalmazott meg. Eszerint az
egyetemek jovoje szempontjabdl alapvetd jelentdsegl, hogy az oktatok-hallgatok életkérilmenyeit,
életmindségét alapvetéen meghatarozd tényezdk folyamatos fejlesztésével megdrizze és erdsitse a
hallgatékat vonzd és megtartd képességét, valamint a mindségi oktatdi kozodsség kialakitasat és
megtartasat, hiszen az intézmények elismertsége ezekkel fligg 6ssze.

s

1986-0s Ottawali Chartat és az 1998-as Fgészségtejlesztd Eqyetemek Edmontoni Chartdjat vesszUk,
altalanos alapdokumentumnak. Konkrét elézménynek és tapasztalatnak pedig a néalunk itt helyben, az
egyetemen 2017-ben elindult az £FOP-3.4.3-16 ,FOnix ME” - Megdjulo Eqgyetem ,Felsdoktatasi intézmeényi
fejlesztések a felsdfoku oktatas mindségének és hozzarérhetdségének eqylittes javitasa érdekében” cimU
projekt ,Egészséges Egyetem” alprojektjét tekintjuk. Utobbi a NEFI ,Egészségfejleszté Egyetem”

al

,Hatszirmd virag” modelljét hasznalja az egyetemi egészségfejlesztési tevékenység elemzésekor. (2. abra)

! A hatszirmU virdg, mint szimbolumrendszert befogadé kér a vilag szinte minden ési kulttrajaban megtalalhaté, tobb ezer
éves szent helyeken eléforduld jelkép. A kultirak tobbségében az egységet, a teljességet jelképezi. Az ,Elet virdga” a magyar
népi motivumrendszer szerves része is. Ez a hatszirmd virag, vagy rozetta a nap és az élet szimbdluma. Az Erdélyben talalhato
székelykapuk allado jelképe, ha maés diszités, faragas nem is taldlhatd a kapun, ez a jel akkor is megjelenik valamilyen
formaban.



http://www.businessdictionary.com/definition/lifestyle.html
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2. abra: Az eqyetemek 10 mukodési és beavatkozasi terdileter.
Forras.: Egészségftejleszto Eqyetem Program, Fejlesztdi kézikbnyv NEFI 2015 (Kézirat p. 22)

Az ,Egészségfejlesztd Egyetem” modellje alapjan az egyetemi egészségfejlesztési cselekvés terlleteinek
azonositasakor hat részelem vehetd gorcsé ala, jelesdl:

o MUkodtetés — az egészséget értékkent kezeld szervezeti kultdra, ethosz kialakitasa,

o Oktatas — egészséges életmad iranti elkdtelezettség kompetenciajanak kialakitasa,

o Kutatds — egészségtudatossag szempontjainak megjelenitése,

e Tarsadalmi szolgaltatasok — regionélis jollétet tamogatd szolgéltatasok mikodtetése,

e Belso szolgaltatasok — egyetemi jollétet tdmogatd szolgaltatdsok mikodtetése,

e Fizikai kornyezet — az egészseéges egyetemi létet tdmogatd kornyezet kialakitasa.

Az egyetem feleléssége, hogy ,egészségteremtd” kdzeget hozzon létre, tudatosan épitse be az
intézményi kultdraba az egészségértés lehetd legmagasabb szinten tartasat. Mivel a ,boldog” egyetemi
évek alapvetbéen meghatarozzak a késdbbi, a felndttkori életmddot, a  jovébeli  értelmisegiek
modellszereppel birva donté befolyassal lehetnek a népesség egészséggel kapcsolatos szemléletére. Az
egyetemek oktatdi és dolgozdi mintaadd formaldi a hallgatok életszemléletének, hiszen a fiatalok
tobbnyire nyitottak és kedvez¢ irdnyba befolyasolhatok.

3. HELYZETERTEKELES

sses

életmindség-javito és testi-lelki jollétének eldmozditd szolgaltatasok szamba vétele és attekintése.

A Miskolci Egyetem alapvetd jellemzdje a meghatarozd campus-Iét, a varos szélén, 6nalld varosban, az
Egyetemvarosban kialakitott széles kor( szolgéltatasi kor a kollégiumtdl az oktatasi épuleteken at a
kulonbozd szolgaltatasokig (konyvtar, menza, egészséglgyi kbzpont, sportkdzpont stb.).

Az egyetemi polgarok egészsegmegdrzésének biztositasa teren mikodd két jelentds tevékenységi kor:
egészséglgyi ellatast biztositd szolgaltatasok és akcidk, valamint testmozgas lehetéségét add
szolgaltatasok.
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3.1. Egészségligyi szolgaltatas

A Miskolci Egyetemen jelenleg folyd egészségugyi ellatéds komplexitasa és minésége az orszag tobbi
egyeteméhez viszonyitva parjat ritkitjia, mely nemzetkozi viszonylatban is komoly elismerést kapott. A
Miskolci Egyetemen mUkodtetett foglalkozas-egészséglgyi programot az Eurdpai Unid Egészség
Programja éltal szervezett brisszeli konferencia — Conference on Promoting Workplace Health —
kiemelkeddnek, modellértéklnek értékelte és kitintetéssel ismerte el 2013. oktdber 22-én. Az egyetemi
polgarok szédmara helyben biztositott a munkaegészségugyi ellatasok mellett a haziorvosi ellatés,
szakrendelések és szamos preventiv egészségvédelmi program. Az Uzemorvosi munka a dolgozdk
ellatasa mellett magaban foglalja a hallgatok ellatasat is. Az egyetemi egészségugyi ellatés — a szakteruleti
kozelség okan — szervezetileg az Egészségtudomanyi Kar rendszerébe tartozé Egészsegugyi Szakmai és
Mddszertani Kézpontban zajlik (kordbban Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat) amely a kar negyedik
intézetének, az Egészségfejlesztési és Mddszertani Intézetnek a része. (Helyileg az E/4. kollégium féldszinti
folyoséjan 650 m? tertleten mukadik: 5 rendeld, 2 kezeld, 2 vérd, 5 betegszoba, 1 orvosi- és 1 névérszoba,
labor, irattar, talald, 6 mosdd. Személyi allomany: az Egészségtudomanyi Kar alkalmazésaban 16 féallasu
docens (Dr. Felszeghi Sara féorvos), 5 f6 apold, 16 miszaki szolgaltato.)

ElGzmények

e A Miskolci Egyetemen a Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat néven mikédd egészségugyi
tevékenységet végzd szervezet 1995-t81 2009-ig a Gazdasagi Féigazgatdsaghoz tartozott.

e 2002-t6l modern infrastruktura kialakitasa tértént meg, nagysagrendileg 6sszesen kb. 90 M
Ft palyazati és minisztériumi célzott tdmogatasbdl, melybdl komplex egészségugyi kdzpont
lett létrehozva.

e 2009. évben integralédott az Egészségugyi Karhoz (395/2009. sz. Szenatusi hatarozat)
Egészségugyi Szakmai és Mddszertani K&zpont névvel. A néwvaltozas a szakmai tevékenységi
kor kibdvulésével is jart, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok, illetve a munkavégzés
egészségkarositd hatasainak vizsgalata mellett lehetdség nyilt a foglalkozas-egészségugy
terén a prevencios, valamint az egészségfejlesztd tevékenység kiterjesztésére, valamint az
egészségtudomanyi felsdoktatasban tanuld hallgatdk szdmara oktatést-kutatést szolgald
gyakorlohely kiepitésére.

o Az Egészséglgyi Kar kbzremUkodesével 2010. és 2012. kozott ,A Miskolci Egyetem kivalosagi
kozpontjainak infrastrukturélis és informatikai fejlesztése” TIOP pélyézati forrasbdl az ESzMK
terlletén kutatast és oktatast szolgald laboratérium kerlt kialakitdsara nagy értékd
eszkdzokkel (Tus A 500 Aplio 500 radioldgiai és kardioldgiai ultrahang készulék; EKG;
|élegeztetd; valadékszivo; mellkasszivo; defibrillator készulékek, betegagyak).

e Az ESzMK élén foglalkoztatott féorvos a feladatait az Egészséglgyi Kar egyetemi
docenseként latja el. (2021. januar 18-t6l megbizasi szerzédés alapjan.)

o Az ESzMK az egészségtudomanyi képzés gyakorldtertleteként szerepel az Egészségugyi Kar
akkreditacios anyagéban.

Alapelidtas
o Foglalkozas-egészségugyi ellatas
foglalkozéasi korben létrejdhetd betegségek megeldzése, az életveszély elharitasan kival
kizarolag megeldzés, hallgatok szakmai alkalmassagi vizsgalatai (szakmai gyakorlatok elétt:
fizikalis, vér-vizelet, tuddsz(rd, széklet, luesz), (ezen ellatas keretében 1995-tél gydgyitd
tevékenyseg, receptiras nincs)
e Haziorvosi szolgalat — 91. sz. kdrzet
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az egyetemen csak ebben a formaban lehet gyogyitd tevékenység — munkavallalok és
hallgatok akut és kronikus betegellatasa torténik

e Betegszobak (kollegiumok muikodtetésének feltétele, 24 dras készenlét)
a betegszobaban kezelt hallgatok folyamatos ellatasa, harom mdszakban 24 éras Ugyelet

e Ugyelet (rendezvények)
minden 100 & feletti létszamu egyetemi rendezvényen orvosi Ugyelet biztositasa

e  Fogorvosi szolgalat (részben alapellatas, kdzfeladatnak minésal, Novodent Bt.)
munkavallalok és hallgaték fogorvosi ellatasa

Szakellatas

A Miskolci Egyetem a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhazzal 2008. januar 8-an megallapodast
kotott (Szerz.ny.sz.: 0653/01/egy/2007), a muikodtetési feladatokat az egyetem atvéllalta (targyi
feltételek, rendeld, mdlszerezettség), az egészségugyi kozszolgaltatast a kérhdz a sajat
teljesitményvolumen korlatja (TVK) terhére nyujtja.

A szakrendelések szakmai koordinaciojat és vezetését Dr. Felszeghi Sara és Tsa Bt. végzi.
Szakrendelések: szemészet, laboratérium/vérvételi hely (jelenleg FONIX projekt keretében),
fizioterapia, ful-orr-gégészet+audioldgia, (Nem muUkaédik: ndgydgyaszat, gydgytorna, masszazs,
neurologia/ideggydgyéaszat, uroldgia, kardioldgia, UH, pszichologus.)

3.2. Egészségfejlesztési akciok

Az egyetemen kiépitett, folyamatosan mUkodd egészségugyi szolgéltatasi struktira mellett az aktualis
igényekre és havéria-helyzetekre vélaszul szamos egészségfejlesztési akcid kerllt megszervezésre a
Miskolci Egyetem Hallgatdi Onkorményzata, a FelsGoktatasi Dolgozok Szervezetének Miskolci Egyetemi
Szervezete és az Egészségugyi Kar részvételével. Az egészségfejlesztési akcidk jo része az Egészségugyi
Kar &ltal koordinalt ,Egészséges Egyetem” alprojekthez, illetve mas egyetemi nagy projektek keretében
valosultak meg. A teljesség igénye nélkul néhany jelentésebb program:

Véradas
A Magyar Voroskereszt és a Miskolci Egyetem a véradas szervezésében mar tébb mint 30 évtizedes multra
tekint vissza. Evente 2 alkalommal az egyetem kilonbozd helyszinein van lehetéség vért adni. Az utdbbi

harom évben alkalmanként 120-140 hallgato, oktatd nyujt segitd kezet. A ,Most mutasd meg, Miskolci
Egyetem! Onzetlenségbdl jeles!” cimmel indult kampany felhivja a figyelmet a véradas jelentéségére.
Creativ Region — Felsdoktatasi Intézmeényi Kivalosagi Program (FIKP)

A FIKP ,Creative Region: tarsadalmi és kulturélis innovaciok a regionalis gazdasagfejlesztés és felzarkdzas
szolgalataban” alprojektje keretében a kutatas 2018-ban 10-14 éves korosztélyra terjedt ki, a lakossag
egészségi allapoténak felmérésével. A kutatés Borsod-Abauj-Zemplén megye hatranyos helyzet( abaduji
régidjdban 25 telepllésen. A tervezett egészségfejleszté programok célia a tudatos életmddvaltés
elésegitése. A kutatas 2019-ben és 2020-ban is folytatdédott/folytatddik a felndtt lakossag vizsgalataval. A
projekthez alprogramként csatlakozott a ,Nemluxustaska” akcid — orszagos adomanygydjté kampany
2020. januarban. Az egyetem gyUjtépontjain dsszesen kdzel 700 taska gyllt 6ssze, melyek az abadiji
térségben kerultek kiosztasra.

COVID-19 elleni védekezés

A jarvany elsd szakaszaban a higiéniai szabéalyokra vonatkozd egyetemi eljarasrendek kertltek
kidolgozasra. A jarvany méasodik szakaszaban az Egészségugyi Kar hallgatdi onkéntes és kirendeléses
tevékenység keretében bevetésre kerultek a jarvany megfékezése érdekében. A hallgaték az Orszagos
Mentdszolgélat regionalis béazisan, statikus mintavételi pontokon, oktatasi-nevelési és szocialis
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intéezményekben COVID tesztelést végeznek 2020. novemberétdl, valamint koérhazi osztalyokon
betegellatast végeznek.

Az Egészségugyi Kar honlapjan folyamatosan frisstl® informécidkat jelenit meg a koronavirus-jarvannyal
kapcsolatos tudomanyos tényekre alapozva, valamint napi rendszerességgel egy rovid lelki Utravalot is
kinal, és Utjara indftotta az ,Orangyal projektinket’, melynek keretében onkéntes egyetemi hallgatok
nyUjtanak segitséget részoruld embertarsainknak a mindennapi teendékben.

EFOP 3.4.3-16-2016-00075 szamu "Fonix ME" - Megdjulo Eqyetem Felsdoktatasi intézmeényi fejlesztések a
felsdfoku oktatds mindségének és hozzatérhetdseégének eqyiittes javitasa érdekében” cimd projekt 7.
L EGESZSEGES EGYETEM” részprojektkeretében megvaldsuld egészségfejlesztési akciok: Elsdsegélynyjtod-
és Ujraélesztési bemutatdk Egyetemi Sportnap és Egészségfejlesztd Nap keretében.

Egészségfejlesztési Hirlevél: a 2017. 6ta rendszeresen megjelend hirlevél legfébb célia, hogy hirekkel,
informécidkkal segitse az egyetemi polgérok (hallgatdk, oktatdk, dolgozdk) valamint az egyetem
kornyezetében élék egészségének, egészségmegdrzésének, életmindségének eldmozditasat.

3.3. Testmozgas

Mai vilagunkban a civilizalt tarsadalmak legjelentésebb egészséglgyi terhét az életmdd és az életmoddal
0sszeflggd betegségek jelentik. Az egészséget befolyasold tényezdk kozott az elsd helyen all az életmod
— ideértve a dohanyzés, taplalkozas, mozgashiany — amely 43%-ban felel az emberek egészségi
allapotéért. A magyar lakossag fizikai aktivitasa jelentésen elmarad a WHO &ltal minimalisan ajanlott
szinttél, mely noveli a sziv-érrendszeri betegségek, rosszindulatl daganat, cukorbetegség és kronikus
léguti megbetegedések okozta korai haldlozas kockazatat.

A Miskolci Egyetemen folyd sportélet az igényesen felljitott Sportkdzpont komplexuma koré szervezddik.
A sportprogramok szélnak a hallgatdknak, az egyetemi dolgozéknak és a varos lakossaganak. Az
egyetemi Sportkoncepcio kidolgozasa és a szabadidds- és versenysport szolgéltatas mdkodtetesének
koordinalésa a Sportkdzpont igazgatdjanak feladata.

3.3.1. Testnevelés a Miskolci Egyetemen

A Miskolci Egyetem hallgatdinak kotelezd testnevelés oktatasa a Sportkdzpont infrastruktirajan biztositott
(Korcsarnok, Atlétikapélya /rekortan futdkor/, Teniszcentrum, Multifunkcids Szabadtéri Pélya, Szabadtéri
Kondipark, Strandroplabda Pélya, MUfaves Futball Aréna, E/4 Konditerem, E/4 Tornaterem, Kemény
Dénes Uszoda).

A testnevelés oktatds egyetemi alaptevékenység, mely tanrendbe iktatott testnevelés orak keretében
folyik. Errdl torvény és egyetemi szabalyzat is rendelkezik. A 20711 évi CCIV. torvény a nemzeti
felsGoktatasrol: ,11. § (2) A felsGoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését..” A
Miskolci Egyetem SZMSZ IIl. kétet Hallgatdi Kovetelményrendszere igazodik a torvényhez: 39. § (3) ,A
testnevelés orak latogatasa — kritériumkévetelményként — az Egyetem valamennyi nappali tagozatos
alapszakos képzésében résztvevd hallgatdja szamara a képzési idejének minimum két félévében,
maximum o6t félévében kotelezd. Az Egészségugyi Kar Alkalmazott Egészségtudomanyok Intézetének
Testnevelési Intézeti Tanszéke koteles a létszamnak megfeleld sportdgakban foglalkozasokat hirdetni,
legaldbb heti két éraban, az drarendhez igazoddan.” A testnevelés elveit a Miskolci Egyetem 2016-2020-
as Sportkoncepcidja is megfogalmazza: ,olyan szolgaltatds alapl, magas szinvonall kotelezd
sportoltatasra torténd attérés lehetdsége, amely sokkal szélesebb kinalatot biztosit...rugalmasabbak az
idépontok, valamint szoros kapcsolat alakul ki a sport, mint kritériumtargy és a szakosztalyi munkak
kozott.”
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A kotelezd testnevelés oktatasa tanszéki struktUraban szervezddik. A testnevelési tanszék jelenleg — a
szakterUleti kozelseg okdn — az Egészségtudomanyi Kar szervezeti rendszeréhez tartozik, de ezt
megelbzden hosszabb utat jart be:
e 1952-t6l Testnevelési Tanszék az anno Nehézipari MUszaki Egyetemen
e 1983-t6l Sportlétesitmények és Testnevelési Tanszék — Kércsarnok,
e 2008-ban a Miskolci Egyetem Sportlétesitmények és Testnevelési Tanszéke az Egészségugyi
Karhoz integrélddott
o 2014-ben 6nalld Testnevelési Intézeti Tanszék Iétrehozésa az Egészségigyi Kar Alkalmazott
Egészségtudomanyok Intézetében
e 2075. februar 1-t8l a Sportkdzpont az Egyetem szolgaltatd egységei kdzé integralddott a
kancellari rendszer bevezetésével az oktatas és szolgaltatas szétvalasztasa okan.

3.3.2. Egészségtudomanyi Kar — Testnevelési Intézeti Tanszék

Az intézeti tanszék helyileg a Sportkdzpont épuletében (,UFQO”) taldlhatd, a tanszék oktatdi/munkatarsai
az ott felUjitott irodakban kaptak helyet. Az Egészségtudomanyi Kar Testnevelési Intézeti Tanszék
humanerdéforrasa: 6 f& oktatd, kozaluk 1 f& mindsitett, valamint egy adminisztrativ. munkatars. A
testnevelés oOrak keretein belul inditott sporttevékenységek: Uszas, tenisz, aerobik, asztalitenisz,
labdarigés, koséarlabda.

Szerencsés talalkozasnak tekinthetd a kotelezd testnevelést szervezd tanszék Sportkdzpontban torténd
mUkodese, hiszen a hallgatok testmozgas iranti igenyének kielégitését rugalmasan bdviti és szinessé teszi
a Sportkézpont altal nyUjtott sportszolgaltatasok igénybe vételének lehetdsége (sportdélutanok
keretében) azok szaméra, akik mar teljesitették a targyi kovetelményt vagy az érai foglalkozas mellett méas
sportagakat is kiprébalnanak. A ,Sportdélutan” keretein belUl heti rendszerességgel inditott sport
tevékenységek: asztalitenisz, tollaslabda, réplabda, zumba, thai boksz, boksz, aerobik, futdklub, kung- fu,
labdarugas, kosarlabda, fanatic jump. Mindezek mellett a versenysport is magas szinvonalon tUzemel, 11
szakosztalyba csatlakozhatnak magasabb szinten sportolni vagyd hallgatok.

A helyzetértékelés kapcsan sajnélatos tényként megallapithatd, hogy a béviuld testmozgasi lehetdsegek
ellenére a kotelezd testnevelésben résztvevd hallgatok széma jelentdsen csokkent az utébbi években.
Ennek hatterében természetesen dsszetett tényezék allnak, ideértve a demografiai tendenciak okan az
egyetemi hallgatok létszamanak csokkenését, a hallgatéi munkavallalds kényszerének névekedését, ezaltal
a levelezd oktatas preferalasat, valamint a tanrendi moédositasokbol kovetkezd testnevelés draszam-
csokkentést.

4. A STRATEGIA

Az Egészségfejlesztési Stratégia céljaként vizionalt ,Egészségfejlesztd Egyetem” megvaldsitasahoz a
Miskolci Egyetem rendkivul jo alapadottségokkal rendelkezik mind a kornyezet, mind a menedzsment,
mind a mar meglévd szolgaltatasok vonatkozasaban.

A Miskolci Egyetem zoldovezeti erddszéli campusan kialakithatd egy olyan egészséges élettér, ahova az
emberek szivesen jarnak tanulni és dolgozni, ahol a hétkéznapi munka vilagaban is jol érzik magukat. Cél
egy olyan intézmény épitése, ahol a felgyorsult és stresszes élet karositd hatasainak ellensulyozasa
érdekében kilonbozé szolgaltatasok biztositasa nyujt lehetéséget mind egyéni, mind k&zdsségi szinten a
kozérzet javitaséara, ezaltal a betegségek megeldzésére, igy az egészség megdrzésére, fejlesztésére.
Ahogyan a kuldetésnyilatkozatunkban szerepel, hisziink az egészség értékének priméatusaban, vallaljuk az
,egészsegfejleszio- és csaladbarat” szellemiségl egyetem létrehozasat. Az egyetemi IFT-ben ez sz6
szerint igy jelenik meq: ,munkakultirank fokuszaban a csaladbarat munkahely biztositdsa, a
kOzOSsEgEpItés és az egészségmeqdrzés szolgalata all.” A csaladbarat munkahely megvalositasaban
iranyadé a Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Bizottsaganak Esélyegyenldségi Terve, mely szerint a
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csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa érdekében az intézményunk térekszik a csaladi élet és a
munka 6sszhangjanak megteremtésére (pl.: rugalmas munkaidé-beosztas, alternativ. munkavégzési
formak, csaladi rendezvények).
A Miskolci Egyetem szaméra kifejezett elénynek tekinthetd, hogy a jelenlegi vezetés egészség és
testmozgas iranti elkotelezett szemlélettel bir, mely biztositék arra, hogy az egyetemi Iét kordlményeinek
javitasaval a Miskolci Egyetem egy egészséges egyetem szinonimajava valhat.
Mindezen adottsdgok mellett tovabbi elény, hogy egy campuson, szoros egylttmuikodésben
tevékenykedik harom, az egészségfejlesztési stratégia megvaldsitasaban részt vevd szervezeti egység: a
képzést biztositd Egészségtudomanyi Kar, az egészséglgyi ellast biztositd Egészségigyi Szakmai és
Mddszertani Kézpont, valamint a sporttevékenységet szervezé és koordinald Sportkdzpont. Egyetemen
kivali kulsé fontos tamogatd partnerként jelenik meg az orszag legnagyobb kdérhazkomplexuma, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz.
Fenti tényezok/adottsagok stabil kiinduldpontot jelentenek egy szerteagazd, az egyetem teljes
szervezetét, szellemiségét és mikodését atitatd egészségfejlesztési stratégia-program kidolgozasahoz és
megvalodsitasdhoz. Ezen alaprdl elrugaszkodva kerilltek megfogalmazasra a Miskolci Egyetem
mUkodési dimenziok — az ,Egészségfejlesztd Egyetem” ,Hatszirmu virag” nemzetkézi modelljének ajanlasa
— mentén kerultek kidolgozéasra:

4.1. mdkodtetés

4.2. oktatas

4.3, kutatas

4.4. tarsadalmi szolgaltatasok

4.5. belsé szolgaltatasok

4.6. fizikai kérnyezet

4.1. Mukodtetés

4.1.1. Stratégiai cél

e A menedzsment iranyitasaval olyan szervezeti kultUra, egyetemi légkér kialakitdsa, amely az
egészséget ertekként kezeli, az egészségtudatossag iranti igényt pedig beépiti szervezeti
rendszerébe, mikodési folyamataiba, pénzigyi gazdalkodasaba, struktirajaba.

o ,Egészséges Egyetem” épitése: az egészségmegdrzéssel kapcsolatos felelésség tudatositasa az
egyetemi polgarokban a munkahelyi iranyités, tervezés, szervezés és fejlesztés, mindségbiztositas
terén megjelenitve. A munkahelyi elégedettség ndvelésével fokozzuk a szervezeti hatékonysagot,
az egyetemi polgarok motivaltsagat és teljesitményét.

e ,Csaladbarat munkahely” kialakitasa csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok bévitesével.

e Az intézmény egészségtudatos mikddése javitia az egyetem tarsadalmi megitélését, hirnevét,
ezaltal a hazai és nemzetkdzi felsdoktatas térképén erdsoddik az elismertség.

4.1.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) rovid bemutatdsa

o Az Egészségfejlesztési Stratégia elfogadtatésa a Miskolci Egyetem Szenatusaval.

e A feladatok koordinélasa és hatékony szervezése céljigbdl tudomanyos tanacs létrehozasa
"Egészségfejlesztési  Koordinaciés  Tanacs”  néwvel, mely szervezet az  egyetem
egészségfejlesztéssel kapcsolatos szolgéltatasi, oktatasi és kutatési tevekenységének koordinald
testUlete. A testUlet az egyetem terlletén és/vagy nevében zajlé minden egészségugyi, orvos-
szakmai kérdésben (kommunikacié, diagnosztika, terapia, projekt tervezés és megvaldsitas stb.)
egyeduli engedélyezd és jovahagyd jogkorrel birna, az egyetemi élettudomanyi kutatasi potencial
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dsszehangoldja, valamint f6 stratégiai kapcsolattartd az egészségfejlesztésben szerepet jatszd
intézményekkel, kiemelten a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi
Oktatokorhazzal.

o Az "Egeszségfejlesztési Koordinacids Tanacs” vezetdjenek és tagjainak kijelolése.

e Az egészség szempontjainak érvényesitése az egyetemi szabalyzatokban, melyek kidolgozasa és
el6terjesztése az "Egészségfejlesztési Koordinacios Tanacs” feladata.

o Cselekvési terv és évenkénti beszamold az egyetem egészségpolitikai tevékenységerdl.

o Egészségkockazatokkal, életvitellel, szukségletekkel és elvarasokkal kapcsolatos felmérések az
egyetemi polgarok kérében (monitoring kévetési rendszer) ezek eredményei alapjan aktuélis
stratégiai terv, illetve korrekcios beavatkozas meghatarozasa.

o Az egészségfejlesztés egyetemi kommunikacids programjanak kdzponti kidolgozésa mind az
intézményen beltli, mind a kulsé potencialis szerepldk és partnerek bevonasaval.

e A ,csaladbardt munkahely” cim elnyerésére projektterv és palyazat el6készitése a Miskolci
Egyetem Esélyegyenldségi Bizottsaganak Eselyegyenldségi Terve alapjan.

e, Harom Kiralyfi, Harom Kirélylany Mozgalom”-hoz valé csatlakozas.
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4.1.3. A mukddtetés stratégiai elem mérése

STRATEGIAI CEL

MUTATOSZAM

MERTEKEGYSEG

KINDULAS
ERTEK
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AKCIOTERVEK

A menedzsment iranyftasaval olyan
szervezeti kultlra, egyetemi légkor
kialakitasa, amely az egészséget
értékként kezeli, az egészségtudatossag
iranti igényt pedig beépiti szervezeti
rendszerébe, mikddési folyamataiba,
pénzlgyi gazdalkodasaba,
struktdrajaba.

,Egészséges Egyetem” épitése: az
egészsegmegorzéssel kapcsolatos
felel6sség tudatositasa az egyetemi
polgarokban a munkahelyi iranyftas,
tervezés, szervezés és fejlesztés,
mindségbiztositas terén megjelenitve. A
munkahelyi elégedettség ndvelésével a
szervezeti hatékonysag, a motivaltsag és
teljesitmény fokozésa.

egyetemi egészségfejlesztési
tanacs létrehozasa

egyetemi szabélyzatok mddositasa,
kiegészitése

beszamolo, terv készitése

"Egészséges Egyetem”
beavatkozasok szama

megujitott mindségiranyitasi
rendszer

elégedettseg-merd kerddivek ki- és
feldolgozasa

db/id6szak

db/idészak

db/év

db/id6szak

db/id6szak

db/év

4

JCELERTEK

0N

0N

0N

13/40

0N

0N

Egészségfejlesztési Stratégia elfogadtatasa a
Miskolci Egyetem Szenatuséaval

"Egészsegfejlesztési Koordinacios Tanacs”
létrehozasa

az egészség szempontjainak érvényesitése az
egyetemi szabélyzatokban

Cselekvési terv és évenkénti beszamold az
egyetem egészségpolitikai tevekenységerdl
egészséggel kapcsolatos felmérések eredményei
alapjan stratégiai terv, illetve korrekcios
beavatkozasok meghatarozasa az egyetemi
polgarok egészségfejlesztése érdekében

intézményi kommunikaciés programjanak
kidolgozasa

kommunikacios program kidolgozasa kulsd
potencialis szerepl6k és partnerek bevonasaval
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,Csaladbarat munkahely” cim elnyerésére
Csaladbarat munkahely fejlesztési db/id6szak 01 projektterv kidolgozasa

L rojektterv
,Csaladbarat munkahely” kialakitasa pro)

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
bévitésével.

,Csaladbarat munkahely” cim elnyerésére
Csaladbarat cim elnyerésére db/id6szak 01 palyazat elékészitése
palyazat el6készitése
,Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom”-
hoz valo csatlakozas
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42 Oktatas

4.2.1. Stratégiai cél

e A hallgaték egészséges életmdd iranti  elkdtelezettseg kompetencidjanak  kialakitasa,
egészségértésének fejlesztése, az egészségtudatos életvitel iranti igény elémozditésa, illetve a
felel8sség tudatositasa az értelmiségi lét kornyezetre gyakorolt hatasanak vonatkozasaban.

o Az egészségfejlesztés elveinek oktatasba, képzésekbe torténd beépitése, valamint
egészségnevelést szolgald tanfolyamok, kurzusok szervezése.

e Az egészségfejlesztési  eldadasok, programok kiterjesztése a dolgozdk kérében az
egészségtudomanyi képzés oktatdi és hallgatdi potenciéljanak bevonéasaval.

4.2.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) rovid bemutatadsa

e Olyan altalanos és szakspecifikus egészségugyi kockazatcsdkkentést szolgald tantargyi tematikak
kidolgozasa — kibdvitve az oktatas tartalmat az egészségtudatossag szemléletével — melyek az
egyetem képzéseibe beépithetdk.

e Inditvanyok megfogalmazasa minden egyetemen folyd képzésre vonatkoztatva az
egészségfejlesztést szolgalod tantargyak, illetve tematikak tantervekbe torténdé beépitésérdl, ennek
egyetemi és kari Hallgatoi Kovetelményrendszereiben vald rogzitésérdl.

e A hallgaték egészséggel kapcsolatos tudasanak fejlesztése érdekében az Egészségugyi Kar
intézményi szinten minden kar szaméra hirdessen szabadon vélaszthatd egészségfejlesztés,
illetve csaladi életre nevelés tematikaju tantargyakat (pl. Elsésegélynyujtas, Csecsemdgondozas,
Mentalhigieng, Stresszkezelés, stb.), mely a karok tamogatasa mellett minden hallgatd szaméra
hozzaférhetd.

o A kotelezd testnevelés orak valaszthatd tematikdjanak és formainak bévitése vonzéd divatos és
rekreacios jellegU tantargyi programokkal (pl. vizi-, gyalog- és kerékparturak, sielés, gérkorcsolya,
tanc, stb.).

e Az egyetem egészségfejlesztési oktatasi tevékenységének kiterjesztése az oktatodi-dolgozdi korre,
mely a valds szikségletekre és igenyekre épul. Az egészséges munkakornyezet, illetve az
egészségtudatos életvitel javitasa érdekében a munkatarsak korében elézetesen és folyamatosan
felmért egészségi allapotra, elvardsokra és keresletre alapozva rendszeres eléadasok, forumok,
tanfolyamok, tréningek és tovabbképzések keretében az egészségértést segité programok
szervezése. ElGadéssorozatok munkahelyi artalmakrél, kulonféle addikciokrol, betegségekrd|,
taplalkozasrol, tanfolyamok elsésegélynyljtés és Ujraélesztés témaban, tovabbé igény szerint
parkapcsolatrdl, sztlésre felkészitésrdl és csecsemdgondozasrdl, tréningek a stressz megeldzése,
kezelése érdekében, illetve konfliktuskezelés témaban, valamint konferencidk neves orvosok,
mentéalhigiénés és pszicholdgus szakemberek bevonasaval.

o Az egészségtudomanyi képzési portfolid bévitése karkdzi, illetve kari képzésekkel: egészségugyi
mérnok BSc, egészséglgyi Ugyvitelszervezd BSc, ,non-doktor” — kiterjesztett hataskor( okleveles
dpold MSc, védénsd, MSc, gyodgytornasz  MSc, radiografus  MSc,  egészségfejlesztd
mentélhigiénikus szakiranyu tovabbképzés.
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4.2.3. Az oktatas stratégiai elem mérése

KIINDULAS
STRATEGIAI CEL MUTATOSZAM MERTEKEGYSEG ERTEK AKCIOTERVEK

JCELERTEK
A hallgatok egészséges életmad iranti e az egyetem képzéseibe beépithetd
elkotelezettség kompetenciajanak o szakspecifikus db/idészak 0/20 szakspecifikus egészségugyi tantargyi
kialakitasa, egészségeértésének fejlesztése, egészségugyi tematikaju tematikak kidolgozéasa
az egészségtudatos életvitel iranti igény tantargyak szama o egeszségfejlesztést szolgald tantargyak
elémozditasa. tantervekbe torténd beépfitése

e az Egészségugyi Kar altal minden kar
szaméara szabadon valaszthatod

e meghirdetett db/idészak 0/6 egészségfejlesztés, illetve csaladi életre
egészségfejlesztés nevelés tematikaju tantargyak hirdetése
Az egészségfejlesztés elveinek oktatasba, tematikaju szabadon (pl. Elsésegélynyujtas,
kepzésekbe torténd beépitése, valamint valaszthatd targyak Csecsemégondozas, Mentélhigiéné,
egészségnevelést szolgald tanfolyamok, szama db/év 0/1 Stresszkezelés, stb.)
kurzusok szervezése. e rekreacios jellegl o Akotelezd testnevelés orak valaszthatd
testnevelés tantargyak tematikajanak és formainak bévitése
széama rekreacios jellegU tantargyi programokkal

(pl. vizi-, gyalog- és kerékparturak, sielés,
gorkorcsolya, tanc, stb.).

Az egészségfejlesztési eléadasok, o eléadasok (pl. munkahelyi artalmak,
programok kiterjesztése a dolgozdk e elbadasok szama db/év 0/2 kulonféle addikciok, betegségek,
koérében az egészségtudomanyi képzés taplalkozas)

oktatoi és hallgatoi potencialjanak e tanfolyamok szama db/év 0/1 o tanfolyamok (pl. elsésegélynyujtas,
bevonasaval. Ujraélesztés, parkapcsolat, szulésre
Rendszeres eléadasok, férumok, e tréningek szama db/év 0/1 felkészités, csecsembgondozas)
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e tréningek (stressz megeldzése, kezelése,

tanfolyamok, tréningek és tovabbképzesek e konferenciak szama db/év 0/1 konfliktuskezelés)
keretében az egészségértéest segitd e konferenciak orvosok, mentalhigiénés és
programok szervezése. pszicholégus szakemberek bevonasaval.

e egészségugyi Ugyvitelszervezd BSc,
o egészséglgyi mérndk MSc,
e Okleveles apold MSg,

Egészségtudomanyi képzési portfolid * UJ, eg(/eszsegt/udomanw dbidoszak L e Vvéddnd, MSc,
s képzések szama ] )
bévitése e gyogytornasz MSc,

e radiografus MSc
o egészségfejlesztd mentalhigiené
e szakiranyu tk.
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43,  Kutatas

4.3.1. Stratégiai cél

e Az egyetemi polgérok egészseégét szolgald széles korl komplex kutatasok inditasa.

o Az egeészségipar igényeinek kielégitése érdekében a kulonbdzd hatértertleti (multi- és
interdiszciplinaris) tudomanyos egyuttm(kodések kiszélesitése.

o Egyetemi Egészsegtudomanyi Kutatdintezet (EETKI) létrehozasa.

4.3.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) révid bemutatasa

e Az egyetemi polgarok korében egészség-felmérés. Az intézményi /longitudinalis kutatas
magaban foglalia a hallgatok, oktaték és nem oktatdé dolgozdk egészségi allapotanak,
egészsegtudatos magatartasanak, egészséget veszélyeztetd kockézatainak széles kord
felmérését, valamint az elégedettség, az igények és a szikségletek feltérképezését. Az
egyetemi polgarok korében végzett felmérések eredményeire alapozva fejlesztési és tovabbi
kutatasi tervek kidolgozésa. A kiterjedt intézményi komplex longitudinalis kutatas a karok
egyUttmUkodésével tortenik.

e Az eredendden technoldgia kézpontl Miskolci Egyetem — ahol egészségtudomanyi kutatasi
portfélié is megjelenik — jO lehetéség az egészségfejlesztést szolgald interdiszciplinaris
kutatdsok megszervezésére. A karok kozotti  egyldttmikodés lehetéséget ad  az
orvostechnikai mUszerek és specidlis gydgyaszati segédeszkdzok gyartasara, valamint a
human diagnosztika terulet kiteljesitésére:

o specialis ergondmiai feltételek kialakitasa a mozgasszervi megbetegedések
rehabilitaciojaban a képernyds munkahelyek esetén (Gépészmérndki és Informatikai Kar
és Egészségtudomanyi Kar egyuttmikodésével),

,beszédasszisztens” rendszer segftségével (Gépészmérnoki és Informatikai Kar és
Egészsegtudomanyi Kar egyuttmuikodésével),

o foglalkozasi rehabilitacid az akadalymentesség megteremtésének segitségével a mozgés
és érzékszervi fogyatékosok esetében hasznalt komplex automatizalt rendszerek
tervezése (Gépészmeérnoki és Informatikai Kar és Egészsegugyi Kar egylttmUkodésével),

o az egyetemi TIOP palyazat keretében az Egészségugyi Karon 2008-ban kialakitott
Nanobiotechnoldgiai Kutatdlaboratoriumban rendelkezésre all6 nagyértékl eszkodzok
(Real time PCR /génexpresszids vizsgalatok/, DLS Zéta sizer, Flow cytométer,
folyadékkromatograf, tomegspektrométer, liposzoma gyéartésor, inverz mikroszkodp,
Western blot automata, fehérje elvélasztési rendszer, ELISA automata, klinikai kémiai
automata, hematoldgiai automata) alacsony szintd kihasznaltsaganak novelése a
Muszaki Anyagtudomanyi Kar laboratdriuméaval egytttmikodve, az ott folyo, illetve
inditandd kutatasoknal,

o a balneologia tertletén a gyogyvizek Osszetételének és terapias hatasanak komplex
orvos- és egészségtudomanyi, illetve hidrogeoldgiai  vizsgalata. A MuUszaki
Foldtudomanyi Kar és az Egészségtudomanyi Kar egydttmikodésében folytatott
hidrogeoldgiai és human egészségugyi vizsgalatok tovabbvitele a FIKP projekt
természettudomanyos alprojektje keretében ,Természeti erdforrdsok optimalizalasa
korszer( technoldgiakra alapozva: Energetikaval, vizzel, anyagfejlesztéssel és smart
technologiakkal kapcsolatos kutatasok” cimmel. A széleskord kutatds — hatékony
koordinalasa érdekében Balneoldgiai Munkacsoport Iétrehozésa. Iranyok:

A vasas timsos gydgyviz hatasvizsgalata gyulladasos boérbetegségekben (psoriasis)”

19




MISKOLCI EGYETEM — EGESZSEGFEJLESZTESI STRTAEGIA

LA mezdkdvesdi  kénes, mindsitett gydgyviz hatasainak vizsgalata mozgasszervi
megbetegedésekben (csipdizuletre fokuszalva), kiegészitve mozgasterapiaval.
,Onko-balneoldgiai kutatés csontmetastasisok és gerinc metastasisok esetén” ,Kronikus
légz&szervi megbetegedések rehabilitacidja specialis mikroklimaban”,

o népegészséglgyi nemzetkdzi adatbézis alapjan az élelmiszerfogyasztasi szokasok
kutatasa és befolyasolédsa marketing eszkodzokkel (GTK-EK).

o Tarsadalmi Innovéaciés Nemzeti Labor (TINLAB) projekt keretében a témateruleti
kutatdsokban a huméan rendszerek kutatési forum keretében torténd részvétel. (Allam-
és Jogtudomanyi Kar)

o fgyetemi Fgészseégtudomanyi Kutatdinteézet (EETKI) létrehozasa. MUhelyei:

o Sportegészseglgyi Centrum Park (SPEC-Park) névvel tervezett kutatast és szolgaltatast
folytatd szervezeti egység létrehozasa (az Egészségugyi Kar és a Sportkdzpont
kozremUkodesével), melyen belll konkrét terv a sportélettani, taplalkozasi kutatasok
kiterjesztése. A sportélettani, taplalkozasi kutatasok megalapozzak az életmddorvoslasi
kutatasok kiterjesztését is.

o Precizios Medicinalis Centrum létrehozasa, melyen beldl biomarker kutatasok keretében
a hagyomanyosan vizsgalt laboratériumi és fizikalis paraméterek mellett nagyszamd,
reprezentativ betegpopulaciokban Uj tipusd biomarkerek azonositasa torténik cardio- és
cerebrovascularis betegségekben, mely hosszUtavon a diagnosztikai algoritmusok
fejlesztését eredményezheti.

o A komplex human diagnosztika.

v Szimuldcios képalkoto skill-labor (PET-CT-vel kiegészitve): a hallgatok a beallitott
munkaallomasokon egyszerre tudjak megismerni és gyakorolni a berendezések
muUkodtetését, ekbzben a diagnosztikai képeket tényleges mindségben latjak, és
egyben tapasztalhatjak a megfelel® mindség fontossagat is. Ma mar elérhetdk olyan
szimulécios szoftverek is, ahol ténylegesen gyakorolni lehet a megfeleld
beéllitasokat, és érzékelni lehet azok hatasat a keépek diagnosztikus értékére,
mindezt Ugy, hogy betegeket nem terhel a gyakorlas. Ennek megvaldsitasahoz
megfeleld hardver kornyezetet kell kiépiteni.

v Telemedicindlis fejlesztések elsésorban cardiovascularis és cerebrovascularis
korkepekben, mivel az egészséguigyi ellatérendszer a sziv-érrendszeri betegségek
diagnosztizaldsa sorén kapacitasi problémakkal kuzd. A betegségek esetében a
korai diagnosztika alapvetd a morbiditasi és mortalitasi mutatok javulasanak
érdekében. A személyes orvos-beteq talalkozasok aranyanak csokkentése kivanatos,
kuldondsen a jelen SARS-CoV2 pandemia idején, ehhez azonban innovativ —
elsésorban telemedicinalis — rendszerek intenziv fejlesztése szikséges.

v' A labordiagnosztika tertletén Miskolci Egyetem polgarainak (oktatok, hallgatok,
dolgozok) korében végzendd molekuldris allergologiar kutatas keretében nutritiv és
inhalativ allergiara vonatkozé prospektiv felmérése. A spec. IgE meghatarozason tul
molekularis  allergolégiai  vizsgalatok —elvégzése, eredmények  értékelése,
epidemioldgiai feldolgozasa, valamint meghatéarozott betegek esetében allergén
indukalta basophil aktivacio aramlasi sejtanalizatoron torténd vizsgalata és allergen
specifikus solubilis biomarkerek ELISA technikaval torténd analizise.
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o A korabban az Egészségugyi Karon palyazati projekt keretében végzett
nanobiotechnoldgiai kutatasokat (pl. liposzomalis gydgyszerhordozdk, etc) ismét fel
lehetne futtatni, ehhez megalapozott szilard anyagi és humanerdéforras bazis szikséges,
melyhez egyetemi és/vagy K+F péalyazatok sztkségesek.
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4.3.3. A kutatas stratégiai elem mérése

KINDULAS
STRATEGIAI CEL MUTATOSZAM MERTEKEGYSEG ERTEK AKCIOTERVEK

JCELERTEK

e egyetemi polgarok kérében longitudinalis egészség-

_ ’ felmérés egészségi allapot, egészségmagatartas,
Az egyetemi polgarok

srsb06t s7oladlo sréles ker e intézményi felmérés db/idészak 0/2 elégedettség, igények és szikségletek vonatkozasaban
egkeszselge kSZtO tgla OkS_ZZiS, o e kutatasi stratégiai e egyetemi polgarok kérében végzett felmérések
omplex kutatasok inditasa. L . o .
P terv db/idészak 0/1 eredményeire alapozva fejlesztési és tovabbi kutatasi

tervek kidolgozasa a karok egyuttmuikodésével

e  MAK-EK: nanobiotechnolégiai kutatasok
o GEIK-EK: digitalis egészséguigyi megoldasok, mesterséges
intelligencia, szoftverfejlesztés (magzati retardacio

Az eaésrsbainar iaénveinek . e -
Zé??i;iggi;elizgﬁlze karoﬁk kof?t(ljf . db/idészak 2/7 sztirése — Berkd)
| |
o Ng” S . egyuttmuxodes| e MFK-EK: 3D bioprinting, protetika, implantoldgia,
ktlonbozd hatarteruleti (multi- megallapodasok - e . R -
o R balneoldgia, spa- és gydgytermékek gyartasa, liposzoémas
és interdiszciplinaris) szama

technoldgia,
o GTK-EK: népegészsegugyi nemzetkdzi adatbazis-kutatas
e AJK: Térsadalmi innovaciés Nemzeti Labor (TINLAB)
projekt keretében a témateruleti kutatdsokban a human
rendszerek kutatési férum keretében térténd részvétel.

tudomaéanyos egyuttmikodések
kiszélesitése.

e EETKI mUhelyei:
o Sportegészséglgyi Centrum Park (SPEC-Park):

Egyetemi Egészségtudomanyi e egészségtudomanyi db/idészak 0/1 sportélettan, terhelésdiagnosztika,
Kutatointézet (EETKI) és kutatointézet o Precizi6s Medicinélis Centrum: biomarker kutatasok
mUhelyeinek létrehozasa. cardio- és cerebrovascularis betegségekben,

o Komplex Humandiagnosztikai Labor:
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szimulacios kepalkoto skill-labor — telemedicina

e  kutatdcentrumok db/idészak 0/2 (teleradiografia, MR; mesterséges intelligencia)
szama labordiagnosztikai kutatasok (molekularis

e kutatdlaborok db/idészak 1/2 allergolégiai vizsgalatok),
szama o Nanobiotechnoldgiai Kutatélabor fejlesztése:

e egészségtudomanyi db/idészak 5/13 (liposzémalis gydgyszerhordozok ismételt
kutatasok szama felfuttatasa)
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4.4, Tarsadalmi szolgaltatasok

4.4.1. Stratégiai cél

e A Miskolci Egyetem harmadik misszids tevékenysége keretében a tarsadalmi felzarkdzas
Ugyének egészségfejlesztési programokkal, oktatéassal, képzéssel torténd hatékony szolgélata,
kiemelten az észak-magyarorszagi térség hatranyos helyzet( telepulésein.

o Egyetemi regionalis tudaskdzpontként részvétel az intézmény vonzaskorzetének fejlddéset
szolgald tevékenységekben, szolgaltatasokban.

o EgylttmUkodés kereteinek kiépitése kulsé partnerekkel, egészségipari szereplékkel, esetleges
szponzorokkal.

4.4.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) rovid bemutatdsa

o Arégio fejlddését és felzarkdztatasat szolgald — 2018-ban indult — a Felséoktatasi Intézményi
Kivalosagi Program (FIKP) projekt tarsadalomtudomanyi irdnyvonalahoz kapcsold ,Creative
Region: tarsadalmi és kulturalis innovéaciok a regionélis gazdasagfejlesztés és felzarkdzas
szolgalataban” cim( alprojekt komplex egészségfejlesztd programjanak folytatasa. Ezen belul
monitorizalt szlréprogramok a lakossag bevonasaval, egészségi allapot-felmérések, az
eredményekre épitve életmdd-, rekreécios- és egészségfejlesztd programok kidolgozésa,
illetve az egészségi allapot folyamatos nyomon kdvetése az abauji térség 25 telepulésén az
egyetem négy karanak — BTK, AJK, GTK, EK —egyuttm(kodésében. 2021-t8l induldan a
szUrévizsgalatokra alapozott innovativ egészségfejlesztd pilot program kidolgozésa és
megvaldsitasa a taplalkozas, mozgas és egyéb életmddot befolyasold tényezdk terén.

e Miskolcnak a Lillafured felé esd részén fekvd Csanyik-volgyben 1évd épilet-komplexumban
egyetemi magan szocialis otthon létesitése. Az egykor a Kommunista Ifjusagi Szovetség
szamara épitett komplexum a rendszervaltas utdn egészsegugyi célokat szolgald, a Szent
Ferenc Kérhaz tudészanatériumaként ismert épulet — jelenleg az Allami Egészségugyi Ellato
Kézponthoz tartozik — rengeteg kozdsségi helyiséggel, 6nalld kényvtarral, konyhaval és
hatalmas étkezével rendelkezik. Az idealis rekreacids és kornyezeti tényezok miatt a
komplexum alkalmas lehet egy egyetem altal mikodtetett magan iddsotthon kialakitasara.
Az intézmény az egyetem tdbb karanak hallgatdi szamara is gyakorld helyet jelentene, a BTK-
n folyd szocialis munkéas képzés, az EK-n folyd egészségugyi szocialis munka mesterképzés,
a gyogytornasz- és apoloképzés, a GTK marketing és gazdalkodas szakosoknak.

e Az Orszagos Mentdszolgélattal egyuttmikodési megéllapodas megkotése a hallgatok
jarvanyugyi tevékenységbe torténd bevonasa okan, valamint az egyetemi képzési- és kutatasi
portfélié bovitése kapcsan az Egészségtudomanyi Kar mellett a tarskarok vonatkozaséaban is.

e A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhdzzal
egylttmukodési megallapodas Uj alapokra helyezése az dsszegyetemi célkitlizésekkel
torténd kiegészitéssel.

e Tovabbi orszagos és regiondlis egészséglgyi szolgéltatd intézményekkel egyuttmuikodés
kiepitése (pl. maganegészségugyi ellatd szervezetek, gyogyszercégekkel, gyogyfurddk,
szocialis intézmények).
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4.4.3. A tarsadalmi szolgaltatasok stratégiai elem mérése

KINDULASI ERTEK

STRATEGIAI CEL MUTATOSZAM MERTEKEGYSEG AKCIOTERVEK

/CELERTEK
A Miskolci Egyetem harmadik

misszios tevékenysége
keretében a tarsadalmi
felzarkozas ugyének
egészségfejlesztési
programokkal, oktatassal,
kepzéssel torténd hatékony
szolgalata, kiemelten az
észak-magyarorszagi térseg
hatranyos helyzetd
teleptlésein.

Egyetemi regionalis
tudaskodzpontként részvétel
az intézmény
vonzaskorzetének fejlédését
szolgald tevékenységekben,
szolgaltatasokban.

Egyuttmikodés kereteinek

kiépitése kulsé partnerekkel,

egészségipari szereplokkel,
esetleges szponzorokkal.

harmadik misszios
egészségfejlesztd
programok szama

tarsadalmi -
egészsegugyi/szocialis
- szolgaltatas szama
az intézmény
vonzaskorzetében

koltsegvetési
szervekkel kotott
egyuttmuikodési
megallapodasok
szama

db/idészak 0/2
db/idészak 0N
db/idészak 8/12
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A ,Creative Region" alprojekt egészségfejlesztéd
programjanak folytatasa:

monitorizalt sziréprogramok, egészségi allapot-
felmerések, életmod-, rekreacios- és
egészségfejlesztd programok kidolgozasa az abadji
térség 25 telepulésén az egyetem négy karanak
(BTK, AJK, GTK, EK) egyuttm(kodésében.

2021-t6l innovativ egészségfejlesztd pilot program
kidolgozasa és megvaldsitasa a taplalkozas, mozgas
és egyéb életmadot befolyasold tényezék terén

Csanyik-volgyben 1évé épilet-komplexumban
egyetemi magan szocilis otthon létesitése
(egyben gyakorld hely a BTK szocialis munkas
kepzes, EK-egészségugyi szocialis munka
mesterképzés, gyogytornasz- és apoloképzés, GTK:
marketing és gazdalkodéas szak.)

Orszagos Mentészolgalattal a hallgatok jarvanytgyi
tevékenységbe torténd bevonasa okan, valamint az
egyetemi képzési- és kutatasi portfolio bévitése
kapcsan az Egészségugyi Kar mellett a tarskarok
vonatkozasaban is.
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e maganintézményekkel,
gazdasagi
tarsasagokkal kotott
egyuttmikodési
megallapodasok
szama

db/idészak
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és
Egyetemi Oktatokorhazzal egydttmikodesi
megallapodas Uj alapokra helyezése az
Osszegyetemi célkitlizésekkel torténd kiegészitéssel.
Orszagos és regionélis egészségugyi szolgaltatd
intézményekkel (pl. maganegészségugyi ellatd
szervezetek, gyogyszercégek, gyogyfurddk, szocialis
intézmények).
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4.5,  Bels6 szolgaltatasok

4.5.1. Stratégiai cél

e A Miskolci Egyetem polgarainak egészséges életvitelét, j kdzéerzetét, egészségmegdrzését és
egészségfejlesztését tamogatd egészségugyi- és sportszolgaltatasok bdvitése, fejlesztése.

e Az egészségugyi- és sportszolgaltatasok helybeni mUkodtetése hozzajarul az oktatok és
dolgozdk helyben tartdsahoz, aktivitasuk és teljesitménytk noveléséhez, a hallgatok
tanulmanyi eredményeinek javitdséhoz, illetve a lemorzsolddés csokkentéséhez.

o (Csaladbarat szolgéaltatasok biztositasa.

4.5.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) révid bemutatasa

e A Miskolci Egyetemen jelenleg folyd egészségigyi ellatés (foglalkozés-egészséglgyi,
haziorvosi alapellatas, szakellatas) kiszélesitése egyrészt a helyben folyd szakrendelések
bévitésével, masrészt az egészségfejlesztést eléremozditd szolgaltatasok megvaldsitasaval a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokérhazzal torténd
egyUttmukodés kibdvitéséevel.

o Tervezett szakrendelések: négydgyaszat, gydgytorna, masszazs, neuroldgia, urolégia,
kardiologia, UH, pszicholdgus.

o A szolgaltatasok fejlesztése kapcsan az aldbbi bévités megvaldsitésa:

menedzserszUrés,

klinikai laboratoriumi diagnosztika,

életvezetési centrum,

munkahelyi torna és gydgytorna,

rendszeres, szervezett prevencios szlrévizsgalatok.

e Rekreacios Sport-Hotel, mint gyakorld béazis kialakitasa a campus tertletén meglévé
infrastruktaréan (B/2 épulet). A szalloda a gyakorlati oktatés terepéll szolgélva biztositja
tobbek kozott a GTK turizmus-vendéglatas és az EK egészségturizmus-szervezd hallgatoi
szamara a szakmai felkészulést. Szallaslehetdséget biztosit pl. a 2024. évi Eurdpai Egyetemi
Jatékok sportoldinak megfeleld szintl elhelyezéséhez. A hotel szdmos rekreacids
programnak és tevékenységnek is adhat helyet. (pl. joga, tanc, sakk, klubok stb.)

e A sportélettel 6sszefiggd szolgaltatasok kibdvitése szervezett keretek kozott. A Miskolci
Egyetemen hianypotld (a kutatasok mellett) egészségugyi szolgéltataskent is megjelend
sportegészségugyi életmodkdzpont, a Sportegészségugyi Centrum Park (SPEC-Park) az
alabbi szolgéltatasokat biztositja:

o Terhelésdiagnosztikai laboratorium: a verseny-, és amatér sportoldk kérében a modern
diagnosztikai eszkodzok elérhetdvé tétele, amelyek hasznalataval a sportolok aktualis
allapotéardl lehet képet kapni, ezzel eredményesebb lehet a felkészulés, illetve gyorsulhat
a sérulés utani regeneracio.

o Rehabilitaciés részleg: a gydgytorna és a rehabilitacio szervesen kapcsolddik a
diagnosztikai egységhez, hiszen a jol feltérképezett sportoldt céliranyos kezeléssel
tamogatja, mely altal gyorsabban térhet vissza a versenypalyara.

o (saladbarat munkahely keretében egyetemi bolcséde, &évoda, gyermekmegoérzeés,
gyerekfeligyelet, nyari taboroztatds lehetdségének biztositasa a Miskolci Egyetem
Esélyegyenldségi Bizottsdganak Esélyegyenldségi Tervét tdmogatva.
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4.5.3. A belsé szolgaltatasok stratégiai elem mérése

KINDULASI ERTEK

TRATEGIAI CEL MUTATOSZAM MERTEKEGYSE D AKCIOTERVEK
S GIAI C UTATOS GYSEG JCELERTEK e}

szakrendelések:

A Miskolci Egyetem polgarainak négyogyaszat,
egészséges életvitelét, jo gyogytorna,
kozérzetét, egészségmegdrzését masszazs,
és egészségfejlesztését tamogatd neurologia,
egészségugyi- és szakrendelések db/idészak 6/14 urolégia,
sportszolgaltatasok bévitése, szama kardiolégia,
fejlesztése. UH,
Egészségugyi ellatas (foglalkozas- egészségugyi db/idészak 3/8 pszichologus.
egészségugyi, haziorvosi szolgaltatasok szolgaltatasok:
alapellatas, szakellatas) szama menedzserszUreés,
kiszélesitése szakrendelések klinikai laboratériumi diagnosztika,
bévitésével, szolgéaltatasok életvezetési centrum,
megvalositasaval. munkahelyi torna és gyogytorna,
prevencios szlrévizsgélatok
Az egészségugyi- és
sportszolgéltatasok helybeni Rekreacios Sport-Hotel:
mikodtetése hozzéjarul az o . gyakorlati oktatasi terep,
oktatok és dolgozodk helyben rekrea}oos/ db/idbszak 071 szallaslehetéség a 2024. évi Eurdpai
tartasahoz, aktivitasuk és s.z/ollgalltataS Egyetemi Jatékok sportoldinak,
kiépitese rekreacios programok és tevékenységek

teljesitmenyuk noveléséhez, a
hallgatok tanulmanyi
eredményeinek javitasahoz, illetve
a lemorzsolddas csokkentéséhez.
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Sportegészségugyi Centrum

e sport- db/idészak 0/2 Park (SPEC-Park) keretében:
egészségugyi o Terhelésdiagnosztikai
szolgaltatasok laboratorium

o Rehabilitacios részleg
Csaladbarat szolgéltatasok e egyetemi bolcséde,
biztositasa a Miskolci Egyetem e csaladbarat db/idészak 0/5 e Ovoda,
Esélyegyenl@ségi Bizottsaganak szolgaltatasok e gyermekmegdrzés,
Esélyegyenldségi Tervét szama e gyerekfellgyelet,
tamogatva. e nyari taboroztatas
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4.6.  Fizikai kornyezet

4.6.1. Stratégiai cél

e A campus terlletén egészségtudatos magatartast és életvitelt tamogatd fizikai kornyezet
kiepitése.

e Az egészséges tanulashoz, munkavégzéshez és szabadidd eltoltéshez szikséges kozdssegi terek
kialakitasa.

o ,Csaladbarat Egyetem” fizikai kornyezetének megvaldsitasa a hallgatéi és dolgozoi jollét
érdekében a Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Bizottsag tevékenységét tdmogatva.

4.6.2. A stratégiai elem (konkrét akciok) rovid bemutatasa

e Az orszag legszebb campusanak zolddvezetében, a nagy terllet adta lehetdségek
kiaknazasaval egészséget szolgald szabadtéri helyszinek, kozosségi terek, illetve
létesitmények kialakitasa, fenntartasa, mdkodtetése:

o kozosséqi terek kialakitasa szabadtéri és beltéri asztalok és padok elhelyezésével

o zo6lddvezeti, campust atszeld terep-futdpalya

o szabadtéri kondi-parkok

o szabadtéri ké-pingpongasztalok

o ivokutak kialakitasa, kulturdlt formaban vizkivételi lehetéség biztositasa pl. ivéviz
automatak kiépitésével az egyetem 6-7 forgalmas pontjain, sajat kulacsba térténd
utantoltéssel, mlanyag palack és pohar nélkul, hovatovabb ,okospoharral”.

e Minden egyetemi polgér szdméra ingyenes hozzaférés biztositasa a testi-lelki feltoltddést,
regeneralddast  elésegitd, stresszcsokkentd és  egészségmegdrzést  szolgald  terek,
épitmények, berendezések (pl. ME-BI: elektronikus kdlcsondzhetd bicikli park) hasznalatdhoz.

e (saladbarat terek kialakitdsa a Miskolci Egyetem Esélyegyenldségi Bizottsaganak
Esélyegyenl®ségi Terve alapjan a gyermekes munkavallalok és hallgatok egyetemi és
maganéletének osszehangolasat megkénnyitendd szolgaltatasok biztositasa a campus
tertletén torténd gyermekgondozast lehetdvé tevd infrastruktira létrehozasaval. Példaul:

o bolcséde, dvoda biztositasa a campuson rendelkezésre &ll6 feldjitandd épuletben,

o jatszoterek,

o nyari taboroztatés,

o baba-mama/csaladbarat szobdk (pelenkazas, etetés) kialakitasa az egyetem
épuleteiben,

o ,CsalddiNap” rendezvények szervezése Felsdoktatasi Dolgozdk Szervezetének Miskolci

Egyetemi Szervezete szervezésében.

30




MISKOLCI EGYETEM — EGESZSEGFEJLESZTESI STRTAEGIA

4.6.3. A fizikai kérnyezet stratégiai elem mérése

KINDULASI ERTEK

JCELERTEK AKCIOTERVEK

MERTEKEGYSEG

STRATEGIAI CEL MUTATOSZAM

A campus teruletén egészségtudatos
magatartast és életvitelt timogato fizikai
koérnyezet kiépitése.

szabadtéri helyszinek, kozdsségi terek, illetve
|étesitmények kialakitasa, fenntartasa,
mudkodtetése

Az egészséges tanulashoz, munkavégzéshez
és szabadidd eltoltéshez szikséges kdzdssegi
terek kialakitasa.

,Csaléddbaréat Egyetem” fizikai kornyezetének
megvalositasa a hallgatéi és dolgozdi jollét
érdekében.

Csaladbarat terek kialakitasa a gyermekes
munkavallalok és hallgatok egyetemi és
maganéletének 6sszehangolasat
megkonnyitendd szolgaltatasok biztositasa a
campus tertletén torténd gyermekgondozast
lehetéve tevd infrastruktira létrehozasaval.

futopalya

ivbautomatak szama

elektromos biciklik
szama

kozodsségi terek széma

épuletfeltjitasok szama

csaladi kozosségi terek
szama

csaladi helyiségek szama
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db/idészak

db/idészak

db/idészak

db/idészak

db/idészak

db/idészak

db/idészak

1/2

0/6

0/50

0/10

0/2

0/2

0/5

z6ldoévezeti, campust
"korbeodleld" terep-futdpalya
ivokutak, ivoviz automatak
,okospoharral”

ME-BI: elektronikus
kolcsondzhetd bicikli park.

szabadtéri és beltéri asztalok
és padok

szabadtéri kondi-parkok
szabadtéri k6-
pingpongasztalok

bolcséde, 6voda a
campuson,

jatszoterek,

nyari taboroztatas,
baba-mama szobak
,Csaladi Nap” szervezése
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s ses

oktatok, kutatok, dolgozdk és hallgatok Miskolci Egyetemre vonzasahoz, a meglévd személyi allomany helyben
tartdséhoz; a hallgatok lemorzsolddasanak csokkentéséhez, a munkahelyi elégedettség és motivaltsag noveléséhez.
Az egyetem jelentds versenyelényre tehet szert az egészségfejleszté egyetem jelleg megteremtésével, mely altal
javulhat az intézmény presztizse. Az egészségtudatos szervezeti kultlra kialakitdsa pedig lehetévé teszi olyan
ethosznak a kialakitasat, amely tamogatja és elémozditja az egyetemi polgarok jéllétét, fizikai és mentélis egészségét.

Miskolc, 2021. méajus 26.
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