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HELYZETERTEKELES, PROBLEMAELEMZES:

A Satoraljatjhelyi K6z6sségi Fels6oktatasi Képzési Kozpont a Miskolci Egyetem regionalis oktatasi
kiildetésének meghatarozd helyszine, amely jelentds szerepet tolt be a térség felsdoktatasi
hozzaférésének biztositasaban. A Egészségtudomanyi Kar gondozdsdban megvalosuld képzések
(Apolas és betegellatas alapszak apold szakirdny, Egészségiigyi gondozas és prevencio alapszak
védond szakirany) mikodése stabil alapokon nyugszik, ugyanakkor az oktatasi folyamatok
korszeriisitése, a hallgatoi élmény gazdagitasa és a kozosségfejlesztés erdsitése elengedhetetlenné
valt. A levelezd tagozatos hallgatok szamara kiilonosen fontos a személyes kotodés €s az egyetemi
kozosséghez tartozas érzésének megteremtése, amely a korabbi években kevésbé tudott érvényesiilni.

CSELEKVESI TERV KIDOLGOZASA:

A cselekvési terv kidolgozasa azzal a céllal tortént, hogy a Satoraljatjhelyi K6zosségi FelsGoktatasi
Képzési Kdzpontban megvaldsuljon a kompetenciaalapu és gyakorlatorientalt oktatds, ndvekedjen a
hallgatoi és oktatoi elégedettség, valamint er6sddjon a kozosségi identitas és a fenntarthatd mitkodés.
A fejlesztés egyik célja volt a levelezd hallgatok szamara is elérhetdé campusélmény megteremtése,
amely a személyes taldlkozasok, kozosségi programok és kozos térhasznalat révén jarul hozza az
egyetemi kotodés erdsitéséhez.

MEGVALOSITAS:

A megvalositas soran a fejlesztések fokuszaban az oktatasi mindség, a hallgatdi bevonas és a
kozosségi élet egyarant szerepelt. A cselekvési terv megvaldsitasanak egyik meghatarozo 1épése volt
egy Uj oktatd felvétele, aki Satoraljatijhelyen ¢€l, ezaltal biztositva a folyamatos helyi jelenlétet és az
intézmény mindennapi mikddésének kozvetlen tamogatisit. Ez a dontés hozzajarult az
oktatasszervezés gordiilékenyebbé tételéhez. A képzések tartalmaban hangsulyosabba valt a
gyakorlatorientalt, kompetenciafejleszté szemlélet. A hallgatok szamara minden évfolyamon
szerveztiink csapatépitd programokat, amelyek célja az volt, hogy a tantermi kereteken tul is
fejlédjenek azok a kulcskompetenciak, amelyek elengedhetetlenek a védéndi és egészségfejlesztoi
hivatas gyakorlasdhoz. A programok valtozatos helyszineken valosultak meg — tobbek kozott
kavézoban, étteremben, bortonmuzeumban, konyvesboltban és specialis iskolaban. Ezek a helyzetek
lehetdséget teremtettek a hallgatok szamara a kommunikacios és szocialis készségek, az empatia, az
egylittmikodés és a szakmai érzékenység fejlesztésére. A kavézoi €s éttermi talalkozok lehetoséget
¢s keretet adtak a kozosségépitésnek, a hallgatok egymas kozotti kapesolatanak és csapatmunkajanak
erdsitésére. A bortonmuzeumi latogatas hozzajarult a tarsadalmi feleldsségérzet, a tolerancia és a
szocidlis érzékenység mélyitéséhez. A konyvesboltban ¢és specialis iskolaban megvaldsitott
programok a szakmai identitds formalasat, az élethosszig tart6 tanuldsra vald nyitottsagot, valamint
az elfogadd és segitd attitlid kialakulasat tamogattak. Ezek az élményalapt tanulasi alkalmak a
hallgatok személyes és szakmai fejlodését egyarant elémozditottak, hozzajarulva ahhoz, hogy a
képzés valoban kompetenciaalapt és életszerii legyen.

Bar digitalis eszk6z0k beszerzésére nem nyilt lehetdség, mas targyi feltételek jelentdsen javultak:
1étrejott egy teakonyhaként és kozosségi térként funkcionald helyiség, amely az informalis
talalkozasok, a kozosségi tanulas és az anya—bababarat szemlélet megvaldsulasanak helyszinévé valt.
Ez a fejlesztés nemcsak az infrastrukturalis feltételeket javitotta, hanem a kozosségi identitast és az
egyetemi élet mindséget is erdsitette.




NYOMON KOVETES, MERES, ADATELEMZES:

A fejlesztési folyamat nyomon kdvetése folyamatos, rendszeres oktatoi egyeztetések és hallgatoi
visszajelzések alapjan torténik. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hallgatok véleménye és
javaslatai beépiiljenek a képzési folyamatba, ezaltal is erdsitve a partnerségen alapulo,
hallgatokézponti oktatasi kultarat. A kurzusok soran altalaban két alkalommal, de a végén
mindenképp, lehetdséget biztositunk a hallgatok szaméra, hogy visszajelzést adjanak a tananyag
feldolgozasarol, az alkalmazott modszerekrdl, valamint a felmeriilé nehézségek megoldési modjairol.
Ezek az interaktiv visszajelzések segitik az azonnali korrekciot és a hallgatok aktiv bevonasat a kdzos
tanulasi folyamatba. A strukturalt elégedettségméréseket Google Forms felilleten végezziik, amelyek
kiterjednek a hallgatéi élményekre, az oktatok felkésziiltségére, az 4tadott tudis hasznossagara,
valamint a képzOhely infrastruktirajaval és kozosségi 1égkorével kapesolatos megélésekre is. Az igy
beérkez6 adatok feldolgozasa és elemzése alapjan célzott fejlesztési javaslatokat dolgozunk ki,
amelyek tAmogatjdk a képzés mindségének folyamatos javitasat és a hallgatoi elégedettség novelését.
Az eredmények ¢és a tapasztalatok visszacsatolasa biztositja, hogy a megvalositott fejlesztések hosszu
tavon is fenntarthatoak legyenek, és hozzajaruljanak a Miskolci Egyetem kiildetésének helyi szinten
torténd kiteljesitéséhez.

BEAVATKOZAS:

Hosszu tavon a cél a Satoraljatijhelyi K6zosségi FelsGoktatasi Képzési Kézpont infrastruktirajanak
és oktatdsi kornyezetének tovabbi fejlesztése. Ennek részeként tervezziik a kozdsségi terek
kényelmesebbé tételét, ujabb székek és padok beszerzését, a hallgatoi 1étszam novekedéséhez
igazodva. Kiemelt cél a digitalis korszeriisités megvaldsitasa, beleértve a korszerti oktatastechnikai
¢és gyakorlati eszk6zok beszerzését, amelyek eldsegitik a professzionalis, kompetenciaalapt képzést.
A fejlesztések hozzajarulnak a hallgatoi elégedettség és elkotelezodés tovabbi noveléséhez, az
oktatok munkajanak hatékonyabba tétel¢hez, valamint a Miskolci Egyetem stratégiai célkitlizéseinek
helyi szinten torténd magas szinvonali megval6sitasdhoz.




