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. fejezet
PREAMBULUM

A Miskolci Egyetemen az egészségugyi képzés a 2001. évben megalakult
Egészségtudomanyi Intézetben Védéné Szakon kezd6dott el.

A képzési kinalat a tovabbi években gydgytornasz, diagnosztikai képalkoto és
egészségturizmus szervezd képzéssel és szakiranyu tovabbképzési szakokkal bovilt.

2006. évtdl a képzés kari keretek kozott mikodik Miskolci Egyetem Egészségugyi Foiskolai
Kar néven. 2008. november 20. napjatél a kar neve Egeszsegugyi Karra madosult.

2013-ban megalakult az Elméleti Egészségtudomanyok Intézete és az Alkalmazott
Egészségtudomanyok Intézete.

2016-ban megalakult a Gyakorlati Médszertani és Diagnosztikai Intézet. .
2018-ban megalakult az Egészségfejlesztési Modszertani Intezet.

A Kar 2021. augusztus 1-vel Egészségtudomanyi Kar néven mikadik.

Il. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A Kar neve: Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar). Roviditett
neve: ME-ETK. A Kar angol nyelv(i elnevezése: University of Miskolc Faculty of Health
Sciences.

(2) A Kar miikddési helye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros Stefania épulet. A Gyakorlati
Kihelyezett Intézeti Tanszék mulkodési helye: Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Koézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokérhaz, 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

(3) A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) szervezetében:
az Egészségtudomanyi Kar a Miskolci Egyetem alaptevékenységet ellaté oktatasi-
kutatasi szervezeti egysége, amely 6nallé gazdalkodasi egységnek minésul.

(4) A Kar szimbdluma: A Védéndi Szolgalatot megel6zd Zoldkeresztes halozat
szimbolumanak, valamint az egészségugyet jelképezd vords keresztnek
O0sszevonasa: aranysarga pajzs formaban kereszt alaku szimbdlum, fele részben
zOldre, fele részben vorosre szinezve.

(5) A Kar nevét és szimbolumait a Kar szervezeti egységei, valamint — a dékannal
egyeztetett médon — a kari Hallgatéi Onkormanyzat feladataik ellatasa soran
korlatozas nélkil hasznalhatjak; minden mas esetben a dékan adhat engedélyt azok
hasznalatara.

(6) A Kar jelvényei: kari zaszl6 és dékani lanc.

(7) AKarképviseldje a dékan. A helyettesitésére vonatkozoé szabalyokat jelen Szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) 8. §-a tartalmazza.
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A Kar feladatai
2.8

A Kar alapvetd célja és feladata az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a
hatarterlleti képzési teriileten a vonatkozo képzési és kimeneti kévetelményekben
foglaltaknak megfeleld fels6fokli szakemberképzés, melynek érdekében a Kar
felsdoktatasi szakképzési, alapképzési (BSc), mesterképzési (MSc) és szakiranyu
tovabbképzési szakokat gondoz (a képzések ismertetdi elérheték a Kar honlapjan:
http://ek.uni-miskolc.hu/?page id=279).

A Kar biztositja a térség megfelelé létszamui, magasan kvalifikalt egészségugyi
szakembereinek képzését, akik az egészséglgyi és szocidlis ellatd rendszerek valtozé
igényeihez kdnnyen adaptalhaté tudassal és jol konvertalhatod elméleti ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkeznek.

A Kar feladatanak tekinti az egészségligyi és szocialis ellaté rendszer fejlesztését,
korszeru szinten tartasat, gazdasagos mikodtetését  megfogalmazo
tarsadalompolitikai célkitlizésnek megfeleléen tovabbképzési programok szervezését
a térség egészségligyi szakemberei szamara.

A Kar Klinikai Modszertani Intézetében Egészséglgyi Szakmai és Moédszertani
Kozpont miikédik, amely gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok
ellatasardl, valamint az Egyetem és a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kézponti
Kérhaz es Egyetemi Oktatokérhdz kozotti megdllapodasban rogzitett — egyetemi
polgarok szamara biztositott - jardbeteg szakrendelésekkel kapcsolatos
meghatarozott feladatok ellatasarol.

A Kar feladata az Egyetemen foly6 testnevelés oktatas teriiletén a hallgatok
testnevelésével kapcsolatos oktatasi, nevelési és kutatasi feladatok ellatasa.

Az Egészségtudomanyi Kar egyittmiksdik a 2019. augusztus 1-jén Miskolci
Egyetemhez integralt Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Technikummal, melynek keretében a Kar dékanja — igény esetén — segitséget nyujt a
szakmai fejlesztések terén.

A Kar biztositja a tudomanyos kutatasok végzésének és a palyazatok benyUijtasanak,
a palyazatokban vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit.

A Kar részt vesz felnéttképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény szerint
szakmai konzultacios, tanacsadasi és az oktatasi-kutatas tevékenységéhez illeszkedé
szolgaltatast nyuijt.

A Kar a feladatait az oktaté és nem oktaté munkavallalok, a megbizasi szerzédés
alapjan oktatdi feladatot ellatd 6raaddk, egyuttm(ikodé partnerek, gyakorléhelyek,
valamint a hallgatok egylttmikodésével latja el.
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A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

3.§

(1) A Kar szervezeti egységei az intézetek. Az intézetek élén intézetigazgato all.

(2) Az intézetek — elméleti és alkalmazott egészségtudomanyi, gyakorlati médszertani és
diagnosztikai, testnevelés és sporttudomanyi, egészségfejlesztési modszertani
tevékenységek keretén bellll — oktatasi, képzési, egészségfejlesztési/egészségligyi
szolgaltatasi, tudomanyos kutatasi és oktatasszervezési feladatokat latnak el.

(3) Az intézeteken belll 6nallé szervezeti egységnek nem mindsilé munkacsoportok,
intézeti tanszékek, vagy kozpontok hozhatok létre.

(4) AKar szervezeti egységei:

a) Elméleti Egészségtudomanyok Intézete
aa) Elméleti Egészségtudomanyi Intézeti Tanszek
ab) Egészséglgyi Szervezd Intézeti Tanszek
b) Alkalmazott Egészségtudomanyok Intezete
ba) Preventiv Egészségtudomanyi Intézeti Tanszék
bb) Fizioterapias Intézeti Tanszek
bc) Testnevelési Intézeti Tanszék
c) Apolastudomanyi és Képalkoté Diagnosztikai Intézet
ca) Apolastudomanyi Intézeti Tanszék
cb) Képalkotd Diagnosztikai Intézeti Tanszeék
cc) Tovabbképzési és Szakképzési Munkacsoport
d) Klinikai Modszertani Intézet
da) Humanbioldgiai Intézeti Tanszék
db) Kilinikai Gyakorlati Intézeti Tanszék
dc) Egészséglgyi Szakmai és Modszertani Kézpont
e) Egeszségtudomanyi és Orvostechnologiai Kutatointézet

(5) Az Intézeten  bellli intézeti tanszék I|étesitésérdl, elnevezésérdl, vagy
megsziintetésérdl a Kari Tanacs dont. Az intézeti tanszék nem 6nallo szervezeti
egység. A Kari Tanacs véleményének ismeretében a dékan legfeljebb 3 éves
idétartamra intézeti tanszékvezet6t, vagy intézeti tanszékvezeté-helyettest bizhat
meg, aki jogosult az ,intézeti tanszekvezetd’/ intézeti tanszékvezetd-helyettes” cim
hasznalatara.

(6) A karon folyd képzések operativ szervezését szakreferensek segitik. A képzések
szervezéséhez, lebonyolitasahoz, az oktatashoz és az egyes intézetekben folyd
munkahoz kapcsoldédd adminisztrativ feladatokat az intézeti tgyintézdk végzik.

(7) Az intézetek munkatarsai az Ugyviteli, szervezési és hallgatoi tgyekkel kapcsolatos
feladatok elvégzésében a Dékani Hivatallal egyluttmikddve vesznek részt.

(8) A hallgatéi kérelmek — ha a jelen Szabalyzat masként nem rendelkezik — a Dékani
Hivatalba, a dékannak cimezve, az intézeti Ligyintéz6khdz kerlilnek benyujtasra.
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(9) A dékani meltanyossag gyakorlasa iranti kérelmeket és bizottsagi dontést igényléd
kérelmeket a dontések elbkészitésre és a dontés meghozatalara az intézeti igyintézék
atadjak a Dekani Hivatalnak. A Dékani Hivatal a dontés meghozatalat kévetéen a
kérelmet és a dontéssel kapcsolatos dokumentumokat visszajuttatia az intézeti
ugyintézbk szamara, akik a dontésrél készilt hatarozatot megkildik az érintett
hallgatéknak.

Szolgaltatd és funkcionalis nem 6nallé szervezeti egység

4.§

Egészségligyi Szakmai és Modszertani Kézpont

(1) Az Egészséglgyi Szakmai és Modszertani Kbzpont feladatai:
a) Az Egészséglgyi Szakmai és Moddszertani Kdzponton belll a foglalkozas-
egeszsegugyi féorvos szervezi, iranyitja, végzi az ott foly6é orvosszakmai munkat.
aa) a foglalkozas-egészségligyi feladatok ellatasa = jogszabalyban
meghatarozott maédon; munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése,
valamint az ehhez szukséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

ab) kulon  jogszabalyban  meghatarozottak szerint a  foglalkozasi
megbetegedesek és fokozott expozicids esetek kivizsgalasa. Munkavégzés
egészségkarositdé hatasainak vizsgalata, felvilagositas, prevencio.
Kdzremilkddés a foglalkozas-egészseglgyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -
higiénés feladatok megoldasaban, valamint a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasaban,

ac) szakellatas mikodtetésének orvosszakmai felligyelete,

ad) az egyetemi hallgatdk és dolgozok szamara végzett fogorvosi ellatas
orvosszakmai fellgyelete,

ae) a betegszobakban elhelyezett hallgatok ellatdsanak orvosszakmai
fellgyelete,

af) az Egyetemen eléforduldé munkabalesetek, heveny rosszullétek esetén
egészsegugyi ellatas biztositasa,

ag) a Kar aktiv hallgatdi szamara a szakmai gyakorlat megkezdéséhez
szikséges — a munkakdri, szakmai, vagy személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatar6l és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. § (5) bekezdésében elbirt — ,Egészséglgyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok” cim(i kdnyv kiadasa az alkalmassagi vizsgalat és a
hallgaté altal kitoltott ,Egészségligyi nyilatkozat® alapjan, kilon dijazas
ellenében.

ah) az Egészséglgyi Szakmai és Moddszertani Kézpont adminisztraciojanak
kezelése, koordinalasa.

(2) A foglalkozas-egészséglgyi féorvos — tavollétében — a zavartalan orvosszakmai
munka biztositasa érdekében orvosszakmai helyettesitésérdl gondoskodik.
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A Dékani Hivatal
5.8

(1) A Kar igazgatasi, Ugyviteli, szervezési, gazdalkodasi és tanulmanyi Ugyintézéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasara onallé szervezeti egységként Dékani Hivatal
mikodik, amelyet a dékan altal iranyitott hivatalvezetd vezet, a Dékani Hivatal
feladatait a dékani referensek latjak el.

(2) A DékaniHivatal igazgatasi, tgyviteli, szervezési és gazdalkodasi teenddi korében kari
és hivatali jellegl feladatokat lat el, igy kulénosen:

a) el6késziti a Kari Tanacs Uuléseit, kdzremikodik a testileti dontések
végrehajtasaban,

b) ellatja a kari adatok, szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek,

c) gondoskodik a Karon folyd Ugyintézés szakszerliségérodl és egységességérdl,

d) részt vesz a kari (izleti terv kidolgozasaban,

e) kezeli és nyilvantartja a kari pénzeszkozoket,

f)  ellatja az akkreditacidval 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat,

g) levelezési, nyilvantartasi és iratkezelési teenddket lat el,

h) kapcsolatot tart az Egyetem és a Kar szervezeti egységeivel,

i)  segiti a kari allandé és ad hoc bizottsagok munkajat.

(3) A Dékani Hivatal tanulmanyi tigyekkel 6sszefliggd feladatat képezi kildéndsen:

a) segqiti a kari Felvételi, a kari Tanulmanyi és a kari Kreditatviteli Bizottsag
munkajat,

b) nyilvantartia a hallgaték tanulmanyi eredményeit és elkésziti a rangsorukat,
ellatja a zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos eldkészitd feladatokat,

c) ellatja a felvételi eljarassal kapcsolatos Ugyviteli feladatokat,

d) a Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatosaggal egyuttmiikddve részt vesz
a hallgatéi tanulmanyi Ggyek intézésében,

e) végzi a tanulmanyi Ugyekben a statisztikai adatszolgaltatast.

IV. fejezet

A KAR VEZETESI SZERKEZETE
6.§
(1) A Kar mikédtetéséhez sziikséges feladatok ellatdsaban — az alabbi vezetdk és
testlletek vesznek részt:
Vezetbk:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
c) intézetigazgatok,
d) a Dékani Hivatal vezetdje.
Testlletek:
a) Kari Tanacs,
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(3)
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(5)

b) Szakképzési Koordinaciés Tanacs,
c) kari bizottsagok,
d) aKar dsszdolgozdi értekezlete.

A dékan
7.8

A dékan megbizasara, feladatara és hataskorére vonatkozd rendelkezéséket az
Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotet
Szervezeti és Mlkddési rend (tovabbiakban: SZMR) 13 §-a tartalmazza.
A dekan javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a kari vezetdk megbizasara, valamint
egyetemi tanari, fGiskolai tanari és docensi palyazatok kiirasara. Javaslatot tesz a
rektornak a Kar vezetéinek, egyetemi tanarainak, f6iskolai tanarainak, docenseinek
kinevezésére, a Kari Tanacs dontése alapjan.
A dékan — sajat megbizasanak id6tartamara — orvosszakmai képviseletben dékani
fotanacsadokat, valamint egyes feladatkorok ellatasara és tevékenyseégek iranyitasara
referenseket (pl. gazdasagi referens) bizhat meg.

A dékanhelyettesek
8.§

A dékan megosztja munkajat helyetteseivel.

A déekanhelyettesek a dékan felkéresére vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitik a

dekant.

Az altalanos dékanhelyettes:

a) kepviseli a kart és helyettesiti a dékant a dekan rendelkezéseinek keretei kozott,

b) hatékonyan segiti a dékan munkajat a Kar stratégigjaval és iranyitasaval
Osszefluggd feladatok ellatasaban,

c) kozrem(ikddik a Kar altalanos igazgatasi feladataiban a dékan A4ltal
meghatarozottak szerint — ellatia a Kar bels6, kilsé kommunikaciéjaval
Osszefuggd vezetdi feladatokat.

A tudomanyos és nemzetkdzi dékanhelyettes:

a) felugyeli a tudomanyos diakkorok tevékenysegeét,

b) képviseli a Kart a tudomanyos jellegli egyetemi testiiletekben és bizottsagokban,
orszagos testlletekben,

c) szervezi a Kar belfoldi és kulfoldi tudomanyos kapcsolatait,

d) kezdeményezi és koordinalja a kari szintli konferenciakat, tudomanyos lléseket,

e) szervezi és iranyitja a Kar tudomanyos palyazati tevékenységét és kutatasait.

f)  a dékant esetenként helyettesiti.

Az oktatasi dékanhelyettes:

a) koordinalja az oktatassal és képzéssel Osszefiggd kari palyazati
tevékenysegeket,

b) szervezi és iranyitia a Kar mindségbiztositasaval, az oktatas hallgatoi
véleményezésével 6sszefliggd teenddket,



Oldalszam: 8
M l g KC I (,I A Egészségtudomanyi Kar
EGYE

TEM feladatai és miikodési rendje ii:?dés es valtozat szama: |

(1)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

felugyeli a Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag (iléseinek
elokészitését, elndkdl a testulet Glésein, ellendrzi a bizottsagi dontések
végrehajtasat,

szervezi eés iranyitja az akkreditacios ugyekkel, valamint a tanulmanyi
pontrendszer (kredit) alkalmazasaval ¢sszefliggb teenddket,

esetenként helyettesiti a dékant,

ellendrzi a Dékani Hivatal tanulmanyi Ggyekkel kapcsolatos tevékenységét,
felligyeli a Kar terliletéhez kapcsolodo szakiranyu tovabbképzéseket,

eldkésziti az oktatassal kapcsolatos kari kezelésben |evd hallgatéi Ugyeket, a
temakort érintd kari tanacsi el6terjesztéseket.

Intézetigazgatok

9.§

Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)

f)
o)

h)

j)

k)

)

az intézetigazgatot a dékan javaslatara a rektor bizza meg maximum 3 évre, mely
tobb alkalommal is meghosszabbithaté,

vélemény nyilvanitasa, javaslataival dontések kezdeményezése az intézetet
érintd, hataskorébe tartozé kérdésekben,

a hozza beosztott oktatok, kutatok és nem oktatd-kutatd munkavallalék
munkajanak iranyitasa, értékelése és ellendrzése (szabadsag kiadasa,
mindsités, munkakéri leirasra javaslat),

az intézet Kképzési, tudomanyos, kutatdo és mas tevékenységének
megszervezése, a publikacios tevekenyseég eldsegitese és a palyazati
tevékenység 0sztdnzése,

az intézeti értekezlet elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

az intézeti adminisztracio iranyitasa,

gondoskodas az Egyetem testlleti hatarozatainak vegrehajtasarél, tovabba az
intézeti értekezlet véleményének érvényesitésérdl,

dontés e Szabalyzatban vagy mas egyetemi szabalyzatban meghatarozott, az
intézet képzési és tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben,

a rendelkezésre bocsatott lehetéségeken belll az intézet oktatdinak, kutatdinak
és mas munkavallaléinak szakmai fejlédéséhez szilkséges feltételek biztositasa,
felelds az intézethez tartozdé munkavallalok munkakérilményeinek és
munkafeltételeinek megfeleld alakitasaert,

a lehetéségeken bellil a hallgatdk eredményes tanulmanyi munkajahoz
szlukséges szakmai feltételek biztositasa,

a jogszabalyok ées az egyetemi szabalyzatok rendelkezeései szerint a kils6
szervek (megbizdk, megrendelbk) altal adott, megbizason alapulé munkak
szervezése, iranyitasa, koordinalasa és ellenérzése,

a kari szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

(2) Az intézetigazgatdt tavolléte esetén az altala megbizott személy helyettesiti.
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(2)

(3)

(1)

(1)

(2)
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A Dékani Hivatal vezetdje
10. §
A Deékani Hivatal vezet6je a dékannak kozvetlenll alarendelten, iranyitasa szerint

ellatia a kari igazgatasi, Ugyviteli, szervezési feladatokkal kapcsolatos vezetdi

feladatokat, valamint iranyitja a Dékani Hivatal munkajat.

A Dékani Hivatal vezet6jének feladatai:

a) segiti a dékan és helyettesei, a Kar allandé és ad hoc bizottsagainak munkajat,

b) a Dékani Hivatal munkajanak megszervezése, vezetése és ellendrzése,

c) elO6késziti a Kari Tanacs Uléseit,

d) szervezi és ellenérzi a Kari Tanacs hatarozatainak végrehaijtasat, gondoskodik
arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozék és hallgatok
megismerhessék a Kari Tanacs dontéseit, allasfoglalasat és hatarozatait,

e) ellatja a humanpolitikaval kapcsolatos kari igazgatasi feladatokat,

f)  a kari iratkezelési rend kialakitadsa és mikdodtetése, a szabalyzatok altal eléirt
nyilvanossag és betekinthetéség feltételeinek megteremtése, a kari belsé és
kilsé tajékoztatds megszervezése, '

g) iranyitja a Dékani Hivatal minéségbiztositasi munkajat,

h) részt vesz a kari minéségbiztositasi munkaban,

i) kapcsolatot tart a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i) ellendrzi az egylttmiikédéesi megallapodasok nyilvantartasanak vezetését.

A Dékani Hivatal vezetdje rendszeresen beszamol tevékenységérél a dékannak.

A Kari Tanacs
11.§
A Kar vezet6 testiilete a 19 szavazati jogu tagbdl allé Kari Tanacs.

A Kari Tanacs osszetétele
12.§
A Kar Kari Tanacsanak szavazati jogu tagjai:

a) hivatalbdl:

aa) adékan, aki a Tanacs elndke 116
ab) a kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke 1f6
ac) a mindenkori reprezentativ szakszervezet kari képvisel6je
(oktatoi, vagy nem oktatdi statuszban Iévé munkavallalo) 16
b) valasztas alapjan:
ba) vezetd oktatd (egyetemi/féiskolai tanarok, docensek) 6 6
bb) egyéb oktatd/kutatd, tanar 416
bc) nem oktatdi statuszban lévé munkavallalo 26
bd) hallgaték képviseldi 416
Osszesen: 19 8

A Kari Tanéacs valasztott tagjainak legfeljebb harom évre valé megvalasztasara a Kar
0sszdolgozoi értekezlete jogosult.

A Kari Hallgatéi Onkormanyzat a szabalyzata szerint valasztja meg a Kari Tanacs
hallgato tagjait és pottagjait. Nem lehet tagja a Kari Tanacsnak olyan hallgaté, akinek
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(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

hallgatoi jogviszonya sziinetel. A Kari Tanacs hallgatéi tagjai egy évre kertlhetnek
megvalasztasra.

A Felsdoktatasi Dolgozdk Szakszervezete egyetemi alapszervezete a maga szabalyai
szerint delegalja a Kari Tanacs ulésein részt vevo kari kiildottét.

A Kari Tanacs Uléseire allando tanacskozasi joggal meg kell hivni (amennyiben
valasztas alapjan nem tagjai a Kari Tanacsnak)
a) adékanhelyetteseket,

b) a dékanifétanacsadokat,

c) azintézetigazgatokat,

d) az intézeti tanszékvezetdket,

e) foglalkozas-egészségugyi féorvost,

f)  a Dékani Hivatal vezetéjét,

g) a Szenatus kari képviselgjét,

h) a szakreferenseket,

i)  aBorsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kdozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
féigazgatojat.

A dékan az egyes napirendi pontok targyaldasahoz tanacskozasi joggal mas

személyeket is meghivhat.

A Kari Tanacs tisztség alapu és valasztott tagjait inditvanyozasi, észrevételezési,

vélemény-nyilvanitasi, javaslattételi és szavazati jog illeti meg.

A Kari Tanacs tagsag megszinik

a) azidbészak lejartaval,

b) a hivatali megbizas vagy kinevezés megszlinésével,

c) a munkajogviszony megszlinesével,

d) lemondassal,

e) a valasztott tag visszahivasaval,

f)  atanacstag halalaval,

g) a hallgatok esetén a hallgatdi jogviszony szUneteltetésével, megsziinesével.

A valasztott tag visszahivhato, ha
a) blntet6jogi vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
b) egy tanévben a tanacsiilések tébb mint felérél indokolatlanul hianyzott,
c) valasztéi a munkajaval nincsenek megelegedve.
A visszahivast irasban kell kezdeményezni a Kari Tanacsnal.
a) A visszahivast kezdeményezheti:
b) a Kar dékanja, mint a Kari Tanacs elnoke,
ba) a tagot megvalaszto testiilet legalabb 33%-a,
bb) hallgatéi tag esetén a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke szabalyzatuk
szerint.
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(11) A valasztott tagok visszahivasarol és érvényes péttagsag hianya esetén az idészak

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

&)

(6)
(7)

hatralévé részére Uj tagok valasztasardl az Osszdolgozoi Ertekezlet 2/3-0s jelenléttel,
a kezdemenyezéstdl szamitott 30 napon belll dont. A Kari Tanacs tagjaival egyutt
harom poéttagot is meg kell valasztani vezetd oktatd, egyéb oktatd/kutatd/tanar,
valamint nem oktatoi statuszban lévé munkavallalé kategéridkban. A kari tanacsi
tagsag megszlinése esetén a tagséagot az azonos kategériaban nyilvantartott péttag
veszi at.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
13.§
A Kari Tanacs az SZMR 21. §-ban adott felhatalmazas alapjan dont és intézkedik a

Kar életére vonatkozd minden olyan lényeges kérdésben, amelyben a déntés nem
tartozik az Egyetem mas testlletének, szervezeti egységének, vezetdjének
hataskorebe.

A Kari Tanacs szikseg szerint hatarozattal allapitia meg azokat a hataskoreit,
amelyekben dontési jogat mas szervre vagy személyre ruhazza at.

A Kart vagy az Egyetemet érintd, felettes szervek dontési korébe tartozo kérdésekben
a Kari Tanacsot javaslattételi és vélemény-nyilvanitasi jog illeti meg.

A Kari Tanacs miikédési rendje
14.§
A Kari Tanacs elndke a dékan, aki 6sszehivja a Kari Tanacs Uléseit és elnokol az

uléseken.

A Kari Tanacs titkari teenddit a Dékani Hivatal vezetdje latja el, aki gondoskodik az
ulesek elbkeésziteserdl, lebonyolitdsarél és a hatarozatok végrehajtasanak
ellenérzésérél.

15.§
A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal tlésezik. A Kari Tanacs Gléseinek

munkarendjét a Kari Tanacs altal tanévenként meghatarozott munkaterv szabja meg.
A munkaterv elfogadasara a dékan tesz javaslatot a tanév elsé tanacstilésén.

Az egyes Ulések napirendjérél a Kari Tanacs hatarozattal dont.

A Kari Tanacs Uléseit a dékan vagy tavollétében helyettese hivhatja 6ssze — vis major
esetet kivéve — legalabb 8 nappal a tervezett tlés el6tt, a napirend megjeltlésével.
Az (lés napirendjére vonatkozo javaslatot a Kari Tanacs tagjainak és a
meghivottaknak legalabb hét nappal az tlés elétt az Ulésre sz6l6 meghivéval egyutt,
az ules helyének és idejének pontos feltlintetésével, irasban kell megkildeni. Az
ulésre sz6lé meghivokat a dékan irja ala.

A Kari Tanacs tagjai kezdemeényezhetik az elfogadott munkatervhez képest az egyes
tanacsllések napirendjének modositasat, a tervezett napirendi pont elhagyasat vagy
uj pont felvételét.

A napirendhez tartozé irdsos anyagokat legkesdbb a tervezett Ulés el6tt legalabb 3
nappal kell megkuldeni a Kari tanacs tagjai szamara.

Az Ulést akkor is 6ssze kell hivni, ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb harmada
irasban, a targyalni kivant napirendi pont(ok) megjelolésével kéri.
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(9)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

(2)

(1)
(2)

részvételben akadalyoztatott tag tavollétét, — annak okanak megjelolésével egyltt —
legkésébb az iilés napjat megel6z6 napig, a dékanhoz cimzett irasbeli nyilatkozataval
koteles bejelenteni.

Kotelez6 az ulést 6sszehivni az Egyetem rektoranak kérése esetén.

16. §
Amennyiben a tanacs elé kerlld elbterjesztéssel Osszefliggésben a Kari Tanacs

hatarozatot hoz vagy allasfoglalast ad, az el6terjesztésnek minden esetben
tartalmaznia kell az (gyre vonatkozd hatarozati javaslatot, és amennyiben ez
lehetséges, a dontés alternativait.

A hatarozati-javaslat szévegezését ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott dontés
meghozatalat a lehetd legjobban elésegitse.

Azokban az lGgyekben, melyeknek anyagi, pénzlgyi kihatasai vannak, a raforditas
varhaté 0sszegét és forrasat is meg kell jelolni.

Az elbterjesztés el6keészitésébe be kell vonni az Ggy targya szerint illetekes Kari
Bizottsagot.

Az elbterjesztés eléaddja altalaban a dékan vagy a dékanhelyettes. A napirendi pont
eléadojanak a dékan indokolt esetben mas személyt is felkérhet. Az elbterjesztésben
minden esetben fel kell tiintetni, hogy azt ki és milyen elézmények alapjan készitette
(vezetdi dsszefoglalod).

17.§
Az Ulés hatarozatképességét folyamatosan ellenérizni kell. A Kari Tanacs akkor

hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legalabb 60%-a jelen van. A
hatarozatképtelenné valt tlést be kell rekeszteni, tekintet nélkil a még hatralévé,
hatarozathozatalt igenylé napirendi pontok jellegére.

Ha a Kari Tanacs lilését hatarozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az
Ujabb (lés legalabb harom, legfeljebb tizendt nap mulva Ujra 6sszehivhato.

18.§
A Kari Tanacs Uléseit az elndok vezeti. Az elndk szukseg esetén a dekanhelyettest

felkérheti az Ulés levezetésére.

Az Elnok gondoskodik a tanacskozas rendjerél. Ennek keretében kuléndsen:

a) megnyitja az Ulést,

b) tajékoztatja a megjelenteket a tavollévokrdl,

c) javaslatot tesz a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyzOokonyv hitelesité személyére,

d) megallapitja az ulés hatarozatkepességet, vagy annak hianyat,

g) inditvanyozza az el6zetesen kikllddtt napirend jovahagyasat, vagy sziikség
szerint — annak modositasat, kiegésziteset,

f)  felkéri az el6ad6t a napirend eléterjesztésre,

g) vezeti a vitat,
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h) kivételesen a hozzaszolé figyelmét felhivhatia arra, hogy hozzaszélasanak
tartalma a targyalt napirendi ponttél alapvetéen eltér, hogy idétartama az ilés
eredményességét veszélyezteti,

i)  elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast,

j) kihirdeti a Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat,

k) berekeszti az llést.

19. §
Az Ulés napirendjét az elndk inditvanyara a Kari Tanacs szavazassal hagyja jova. A

napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kdvetéen kerlil sor, de szorosan
Osszefiliggd targyu napirendi pontok egytttesen is targyalhatok.

Az elndk dontése alapjan a napirenden lévé kérdés természetétsl figgben a
tanacskozas menetében el8szor az elbterjesztéshez kapcsolodo kérdések feltevésére
kell lehetbséget biztositani. Kerdés feltevesére az ulés valamennyi résztvevéje
jogosult. A kérdésekre az elbterjesztés eldadoja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan
informaciét kivan, amelynek az eléadé nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a
kovetkez6 tanacsilésig haladékot kérhet és kaphat.

A kérdésekre adott valaszok utan, vagy kérdések hianyaban az elnok megnyitja a vitat.
A vita soran a tanacs tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanitanak, inditvanyokat
és észreveteleket tehetnek. A hozzaszolasok maximalis id6étartama 6t perc. Az elnék
kiveteles esetben hosszabb felszélalasi id6t is engedélyezhet.

Az elhangzott hozzaszolasokra az eléadd a vita lezarasa el6tt reflektal. Kiemelkedd
fontossagu napirendi pontok targyaldsakor az elndk dontése alapjan altalanos és
reszletes vita is tarthato.

Az eléterjesztesek megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor az olyan
tajekoztato jellegli bejelentésekre, amelyek testuleti allasfoglalast nem igényelnek.

20.§
Az elndk a tanacsilésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Tanacs tagjait

felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.

Mindenképpen szavazast kell rendelni:

a) azokban az gyekben, amelyekben a Kari Tanacs dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit,

b) minden olyan egyéb ligyben, amelyben a Kari Tanacs a testileti allasfoglalast
szukségesnek tartja.

A napirendben fel kell tiintetni, hogy az adott kérdésben szavazas szilkséges-e vagy

sem.

A hatarozathozatal sorrendjében el6szor az elbterjesztéshez flizott modositd

inditvanyokrol kell szavazni, majd — ha ez még idészerli — az eredeti eléterjesztésrél.

A Kari Tanacs a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i szo6tébbséggel

hozza meg, személyi Ugyekben, vagy ha a tagok egyharmada kéri, titkos szavazassal

hataroz.

Ha szemeélyi Ugyekben tdbb jelolt esetén az elsé szavazaskor nem j6n létre a

szikséges tobbség, Ujabb szavazast kell tartani. Ketténél tobb jelolt esetében a
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masodik szavazasra csak az els6é két jeldlt marad. Ha kdzuluk egyik sem éri el a
szavazatok tobb mint felét, a valasztast eredménytelennek kell tekinteni, és Uj
palyazatot kell kiirni.

A szavazas eredményét az Ulésen ismertetni kell.

A Kari Tanacs tagjai surgbs esetben irasban is felkérheték hatarozathozatalra. A
hatarozat tervezetét irasban, kell6 tadjékoztatas mellett kell a tagoknak megkildeni. Az
irasbeli szavazas eredményét a kdvetkezd Ulésen a dékan ismerteti.

21.§

A Kari Tanacs uléeser6l elektronikus és irdsos régzitésu jegyzokonyv keszil, amelyet
a dékan lat el alairasaval és a Kari Tanacs altal megvalasztott jegyzékdnyv hitelesité
hitelesit.

A Kari Tanacs hatarozatait az tlést kdvetd harom napon belll kilén iven szerkesztve
irasba kell foglalni. A hatarozatokat a Kari Tanacs elnoke irja ala.

A jegyzbkonyvet, hatarozatokat, a jelenléti ivet az irattarban meg kell 6rizni.

A Kari Tanacs uléseinek elbterjesztései, jegyzékonyvei €s a Tanacs hatarozatai a Kar
oktatéi, kutatéi és hallgatéi szamara nyilvanosak, azok megtekintheték.

Mas érdeklddd részére a dokumentumokba vald betekintést a dékan engedélyezhet,
az adatvédelemrdl szolo torvényben szabalyozott keretek kozott.

22.§

A Kari Tanacs a dontéseit elektronikus szavazassal, Ulés tartasa nélkiil is meghozhatja
olyan esetben, amikor azt siirgés hatariddé vagy mas koriilmény indokoltta teszi.
Elektronikus irasbeli szavazassal térténd hatarozathozatal kezdeményezése esetén a
kezdeményezéssel egyidejlileg sziikséges az elbterjesztések megkuildése is.
Elektronikus irasbeli szavazast a Kari Tanacs elndke rendelhet el. Az elektronikus
szavazassal torténd, Ulés tartasa nelkili donteshozatalrdl szolo ertesitést elektronikus
levélben kell megklldeni a Kari Tanacs szavazasra jogosult tagjainak, megjeldlve a
szavazas targyat. A szavazasrol szolo értesités kikuldéserdl a Dékani Hivatal vezetdje
gondoskodik.

Az elektronikus szavazolap tartalmazza a hatarozati javaslatot, az arra vonatkozé
egyértelmi valaszt (,igen, ,nem”, tartozkodom”) és a szavazatleadasi hataridé pontos
datumat.

Az elektronikus szavazéprogram biztositja a szavazatok titkossagat. Az elektronikus
szavazas eredmeényérdl (5 munkanapon belll) a Dékani Hivatal vezetéje jegyzékonyvi
kivonatot készit, amelyet hitelesitdként a Kari Tanacs elndke ir ala. A jegyz6konyvi
kivonat megkildésével a Kari Tanacs tagjait haladéktalanul értesiteni kell a szavazas
eredményeérél.

Amennyiben az érvényes hatarozat meghozatalahoz szikséges szamu elektronikus
szavazat a kért hataridére nem érkezik be, a Kari Tanacs elntke Uj szavazast
rendelhet el, vagy Osszehivja a Kari Tanacs ulését. Amennyiben a Kari Tanacs
szavazasra jogosult barmely tagja a hatarozati javaslat testlleti lésen toérténd
megtargyalasat irasban kéri, a Kari Tanacs elndke koteles 6sszehivni soron kivil a
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Kari Tanacs Ulését. Ebben az esetben az elektronikus Uton leadott szavazatok
érvényuket és hatalyukat vesztik.

Kari Bizottsagok
23.§
A Kar tudomanyos és oktatasi feladatainak ellatdsaban a Kar oktatéi, nem oktatd

munkatarsai és hallgatéi a jelen Szabalyzat 1. szamd mellékletében rogzitett
bizottsagok révén vesznek részt.

Az egyetemi szintli bizottsagokba a Kar képviseldit — a dékan és a kari bizottsagok
javaslata alapjan — a Kari Tanacs delegalja.

Az egyes Kari Bizottsagok miikodésének részletes rendjét a bizottsag maga allapitja
meg.

A Kar dékanja sziikség esetén eseti bizottsagokat hozhat létre.

A Kar osszdolgozoi értekezlete
24.§
A kar 0sszdolgozoi értekezlete — amelyen szavazati, tanacskozasi, javaslattételi és

vélemény-nyilvanitasi joggal részt vehet a Kar valamennyi teljes- és részmunkaidds
munkavallaléja — a Kar tanacsado-véleményezé szerve és informacidcsere féruma,
amely ajanlast tehet a Karon felmeriilé barmely kérdésben.

Az Gsszdolgozdi értekezlet sziikség esetén, de tanévenként legalabb egy alkalommal
a dékan felhivasara Ul 6ssze, ahol a dékan elnokol.

Az 6sszdolgozoi értekezletet dssze kell hivni akkor is, ha azt a munkavallalok legalabb
egyharmada irasban kéri.

A Kar Kari Tanacsanak oktaté-kutaté és egyéb munkavallalé tagjait az 6sszdolgozéi
értekezlet valasztja meg.

Az 0sszdolgozoi értekezletrél elektronikus és irasos rogzitésii jegyzékényv készil,
amelyet a dékan lat el aldirasaval és az értekezlet altal valasztott két fé hitelesit.

V. fejezet

A KAR MUKODESI RENDJE
25.§
A Kari iranyitas és vezetés — jogszabalyokon és egyetemi szabalyzatokon tuli — jogi
eszkozei:
a) egyetemi szabalyzatok kiegészitését vagy mellékletét képezé kari szabalyzatok,
b) a kari tanacsi hatarozatok,
c) vezetdi utasitasok.
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A karon folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak rendje

26.§
Az Egészségtudomanyi Karon felsGoktatasi szakképzés, alapkepzeési szak,

mesterképzési szak, szakiranyu tovabbképzesi szak letesiteset és inditasat a Kar
barmely intézete kezdeményezheti a Kari Tanacsnal.

Az akkreditaciés eljarasok lebonyolitasat — akkreditaciés anyag végso elkészitését —
az e célra alakult munkacsoport végzi. A csoport tagjai a dekan megbizasa alapjan
latjak el feladataikat.

A szakok akkreditalt mintatanterveinek — indokolt — modositasarol a Kari Tanacs dont.
A modositasi javaslatot az aktualis félévet megelézéen a szakfelelés, az
intézetigazgatd, vagy a dékan altal felkért személy terjesztheti a Kari Tanacs elé.

A Kar egyiittmiikodése mas szervezetekkel
27.§
A Kar egyuttmikoédik az Egyetem karaival és szervezeti egysegeivel, belfoldi és

kalfoldi oktatasi és tudomanyos intézményekkel, s kuléndsen mas orvos- és
egészségtudomanyi képzést folytatdé karokkal. Egylttmikédik tovabba Magyarorszag
egészséglgyi, szocidlis és gazdasagi szervezeteivel, kilonésen a Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokérhazzal és az Eszak-
Magyarorszagi régid, valamint Miskolc Varos egyéb intézményeivel.

Az Egyetem és az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato felsGoktatasi
intézményekkel torténé egylttmikodések az Egészsegtudomanyi Karon folyo
kepzések fejlesztését célozzak meg.

Az Egyetemnek a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi
Oktatokorhazzal, egyéb egészségligyi szolgaltatbkkal mas szervezetekkel,
természetes és jogi személyekkel, jogi szemelyiség nélkili gazdalkodoé szervezetekkel
kotott egyuttmikédese a Kar szakmai gyakorlati képzése, valamint tudomanyos,
kutatasi és bevételszerzé céljainak megvaldsitasat szolgalja.

A Kar gazdalkodasa
28.§
A Kar a rendelkezésére allo vagyoni eszkdzokkel alaptevekenyseget ellatdé oktatasi-

kutatasi szervezeti egységként és 6nallé gazdalkodasi egységként miikddik, és az
SZMR 17. § (5) bekezdésben meghatarozott ,profitcenter’ gazdalkodasi moéd szerint
gazdalkodik.

A Kar gazdalkodasat éves Uzleti terv keretében végzi, pénzeszkdzeit az Egyetem
bankszamlajan, az egyes feladatokhoz kapcsoldédé 6nallé kdltséghelyeken kezeli a
hatalyos pénziigyi jogszabalyoknak és egyetemi bels6é szabalyzatoknak megfeleléen.
A Kar (izleti tervének végrehajtasardl a dekan évente beszamol a Kari Tanacsnak.
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VI. fejezet

Zaro rendelkezések

29.§
A Szabalyzat elfogaddsahoz és médositasahoz a Kari Tanécs tagjainak kétharmados

tobbségi tAmogaté hatarozata sziikséges.

30.§
Jelen Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlleg, figyelemmel az Egyetem

Szenatusanak a 279/2022. sz. hatarozataban foglaltakra is, hatalyat veszti a
Szabalyzatnak a Kari Tanacs 14/2024. sz. hatarozattal elfogadott szdvegvaltozata,
tovabba a Szabalyzat minden korabbi, akar Szenatus, akar a Kari Tanacs altal
elfogadott  szévegvéltozata. Jelen Szabalyzatot a  Miskolci Egyetem
Egészseégtudomanyi Karanak Kari Tanacsa a 15/2025. sz. hatarozataval elfogadta, a




y KC |...U

ETE

Az Egészségtudomanyi Kar feladatai és
miikddési rendje

Oldalszam: 18

1.sz. melléklet

Valtozat szama: A2

1. sz. melléklet A Kar allandé bizottsagai

Tanulmanyi Bizottsag
Kreditatviteli Bizottsag
Felvételi Bizottsag
Mindsegértekelési Bizottsag

Kutatasfejlesztési és Projektiranyité Bizottsag

Fegyelmi Bizottsag
Beiskolazasi Bizottsag
Kitlintetési Bizottsag

Kari Nemzetkéziesitési Bizottsag
Kommunikéaciés és Honlapkészitd Bizottsag

A Kar Tanacsai

Tudomanyos Didkkori Tanacs
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