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Tehetséggondozé miihely az egészség szolgalataban

,Az a nemzet, mely nem képes tehetséges fiainak kifejlédését biztositani és
Gket a nekik megfeleld helyre dllitani, az a k6zépszeriiség kezén elsorvad”

Klebersberg Kuné

Bevezetés

A Nemzeti Tehetségprogramban megfogalmazottak szerint, Magyarorszag gazdasagi
kibontakozasanak elengedhetetlen feltétele a tudas- és képességtartalomban
kiemelked6 teljesitménnyel biré fiatalok, a tehetségek megtalalasa, tehetségiik
kibontakozasanak tamogatdsa. A kimagaslé képességii fiatalok felkutatasa, azonositasa
és folyamatos fejlesztésiik ma mar egy adott orszdg versenyképességét meghatarozo
kulcstényez6vé lépnek eld, mely munkaban kiemelkedé szerep jut a fels6oktatasi

intézményeknek is.

Tehetség és fels6oktatas

A tehetség felismerése, azonositasa

A tehetségazonositas, melynek soran felderitjiik az emberekben rejl6 igéreteket, talan a
tehetséggondoz6 munka legkritikusabb pontja.

Kezdetben a tehetség megnyilatkozdsdban a kutaték az intelligenciat tartottak a
legjellemz6bbnek, majd az intelligencia és kreativitds kutatds eredményeiként egyre
jobban el6térbe keriiltek a tobb tényezét alapul vevd tehetségmodellek. A
tehetségkutatas évtizedei alatt szamos tehetségmodell sziiletett, azonban a
legelterjedtebb és legszélesebb korben elfogadott Renzulli haromkoérés modellje,
mely leggyakrabban idézett kiindulasi pontja a tehetség értelmezésének. E modellt, mely
harom {6 komponenst kilonboztet meg a tehetség osszetevdi koziil - az atlagon feliili
képességeket, a feladat iranti elkotelezettséget és a kreativitast - vettiik tovabbi

tehetségazonosito eljarasunk alapjaul.



Atlagon feliili
képesség

Kreativitas

Feladat iranti
elkbtelezettség

Renzulli megfogalmazasa szerint , A tehetség olyan viselkedésformdkbdl dll, amik az emberi
vondsok hdarom alcsoportjdnak interakciojdt tiikr6zik. Ez a hdrom alcsoport az dtlagon feliili
dtlagos és specifikus képességek, magas foku feladat irdnti elkételezettség és kreativitds. A
tehetséges viselkedést felmutatéo emberek azok, akik ezekkel a jegyekkel birnak, vagy ki
tudjdk oket fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmény bdrmilyen potencidlisan értékes
teriiletén hasznositjdk.” *

E szerint tehat a tehetség nem pusztan kiemelkedd intellektudlis képességet, kiemelked6
kreativitast feltételez, hanem e két tényezének és egy nagyon fontos harmadiknak, a feladat
irdnti elkotelezettségnek az interakcidjat. Ez utdbbi faktor tisztdn személyiségjegyekbdl all,
és mint energetikai faktor segiti a tehetség kifejl6dését.

Elénk képzelsers, intuicis, Igényesség, énkondroll, Szorgalom, énerd, célra-
Stletesség, eredetiség, di- precizitds, fegyelmezetiség, torés, okaraterd, kitarias,
vergens gondolkodds, ru- onbizalom, merészség, én- elmélyUlésre valé hajlam,
galmas gondolkodas, vj aliéség, impulzivitas, dnkri- becsvégy, Hvanauéq, el-
megoldasok keresése, tika, jatékosség, humor- hivatottsag, érdek

spontaneitas, fogékonység érzék, tolerancia...
az 0j irént, probléma-

érzékenység. ..

Személyiségjellemzék

Altalanos faktor Motivacids faktor
személyiségjegyek feladat iranti elkételezetiség
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Olvasasmegériés, altalanos meméria, éifogd kognitiv Fejlett érzékelés, vizualizacié,
gyorsasag, meghigyels| képoss‘q, Izovmmrﬂlékbpaség, transzformécios képesség, fejlett
lényegkiemels ké |6 emiékezské g, nyelvi abszirahdlé képesség, kimagasld
megértés, nyelvi fejlédés, analégids, analifikus gondol- szdmoldsi képesség, algoritmikus
kodés, induktiv és dedukiiv gondolkodds, informacisfel- o '

tetéses gondolkoddés, problémareprezentalas Itép«sé_ge,
lénckonkkizick megfogalmazasanak képessége. ..




Am a modell nyujtotta tdmogatas mellett is gyakran nehéz megismerni a szunnyadd
tehetségeket, vagy az alulteljesit6, tanulmdanyi eredményeiben nem mindig sikeres
hallgatékat. Ugyanakkor a pszicholdgiai vizsgalati mddszerek, tesztek bar segitséget
nyuUjthatnak az azonositashoz, de o©Onmagukban nem tévedhetetlenek. Ezeket a
szempontokat figyelembe véve alkottuk meg sajat tehetségazonosité metodikankat.

A tehetséggondozod programba torténd bevalogatast tamogato tehetségazonosito

metodika

A tehetséggondozo6 miihelyek legelemibb célja, hogy minél tobb lehet6séget kinaljanak a
tehetséges hallgatok ismereteinek, készségeinek a képzési anyagon tullépd
kiszélesitésére, a mindségi (az adott ismeretanyag mélységében vagy tartalmaban valo)
gazdagitdsara, a feldolgozasi képességek javitasara.

A programunk legfontosabb fejlesztendd teriilete a tehetségazonositas modszertananak
kidolgozasa. Célunk, hogy a hallgatéink koziil ne csak az aktivan helyét keresd
jelentkez6k munkaba vonasa, hanem a ,szunnyad6” tehetségek feltadrasa is
megvaldsuljon, hiszen vannak olyan introvertadlt személyiségli, nem tul beszédes,
zarkézott hallgaték, akik pont e tulajdonsagaik miatt nem tudnak kiemelkedd
teljesitményt elérni. (E célt legteljesebben a kezdetektdl fennall6 mentoralasi rendszer
szolgalhatja.)

A tehetség beazonositdsdnal a legfontosabb altalanos jellemz6k egy fels6oktatasi
tehetséggondozo6 program esetében a kovetkez6k lehetnek:

atlag feletti képesség,

feladat-elkotelezettség,

divergens gondolkodas,

magas frusztracios tolerancia,

specifikus készségek és ismeretek

A tehetségazonositasi metodika kidolgozasanal arra torekedtiink, hogy tobb szempont
érvényestlhessen, igy valdban azoknak legyen esélye, akik karunk szakjainak tehetséges

hallgatéi.



A programba térténé bevdlogatds konkrét szempontjait a kovetkez6képpen fogalmaztuk
meg:

e eldzetes, kimagaslo tanulmanyi teljesitmény

e az atlagosat joval meghalad6 kognitiv képességek, kognitiv teljesitmény-

diszpoziciok

e érdekl6dés, motivacid

e relevans személyiségtényezdok
E szempontokat figyelembe véve a bevalogatasi rendszeriink delegalas és jelentkezés

alapjan, a kovetkez6 1épésekben torténik:

I. BEVALOGATAS

a, DELEGALAS

Tanulmdnyi dtlag és oktatdéi vélemények alapjdn karunk évfolyamfelelés oktatdi
delegaljak a hallgatékat a programba belépéshez sziikséges felmérésre. A jeloltek a kar
azon aktiv, nappali szakos hallgatéi lehetnek, akik tanulmanyikat nem szakitottak meg
két szemeszternél hosszabb idGszakra, s akik rendelkeznek 3 lezart félévvel. E félévek
tanulmanyi 6sszatlaga (azaz korrigalt kreditindexe) nem lehet rosszabb 4,00-nal.

b, JELENTKEZES

A tehetséggondozd miihelybe valo bekertilés lehet6ségrdl és a jelentkezés (fentebb
részletezett) feltételeir6l minden érintett automatikusan értesitést kap az elektronikus
tanulmanyi rendszeren keresztil, igy 6nmagat is ,delegalhatja”. Ezzel a lehet6séggel a
felilrdl iranyitott delegalasi rendszer mellett egy masik, - a bekeriilési rendszert
rugalmasabba tevd, a szubjektiv itéletek meglétét csokkentd, alulrdl szervezddd utat is

meg kivantunk nyitni a hallgatok el6tt.

1. FELMERES



A jelentkezést és delegalast kovetden keriil sor a hallgatok tényleges a tanulashoz fliz6d6
viszonyat, megismerési képességét, kreativitasat, énkép miikodését oOnértékelését
vizsgaljuk az altalunk 6sszeallitott T-SEARCH tesztcsomag segitségével. Tesztcsomag a
kutatémunka irdnti elkételezettség mérésére, a tanuldshoz fliz6dé viszony megismerésére,
a megérté és problémamegoldé képesséq vizsgdlatdra, valamint a személyiség kreativ

jellemzdinek megdllapitasara alkalmas.

III. ERTEKELES

Az értékelési folyamat els6 1épése a bevalogatasi kiiszob meghatarozasa.

A tesztlapokat - amelyeken név nem szerepel -, egy pszicholégus és pedagdgus
szakemberekbdl allé6 bizottsag értékeli. A vizsgalatok eredménye alapjan e bizottsag
javaslatot tesz a bevalogathaté hallgaték korére vonatkozdéan, majd egy meghatarozott
keretszam szerint kijel6l6dik a tehetséggondozé programba kertiil hallgaték sora.

A részvétel legutolso feltétele, hogy egy oktaté témavezetéként vallalja a felel6sséget a
hallgaté specialis képzéséért, ezt nyilatkozataval ismerje el - a hallgatéval kozosen

kidolgozott munkaterv jovahagyasaként. (5. szamu melléklet)



